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Radifi Nugraha Perdana

Abstrak

Penelitian ini dilakukan untuk Badan Penyelenggara Jaminan Sosia adalah badan
hukum yang dibentuk untuk menyelenggarakan program jaminan sosial. Badan
Penyelenggara Jaminan Sosial yang sudah terbentuk badan hukum ini bertujuan
untuk menyelenggarakan program jaminan sosial. Badan Penyelenggara Jaminan
Sosial itu sendiri telah diatur dalam dalam Undang-Undang Nomor 24 Tahun 20II.
Sedangkan jaminan Sosial itu sendiri adalah salah satu bentuk perlindungan sosia
untuk menjamin seluruh rakyat agar dapat memnuhi kebutuhan dasar hidupnya yang
layak. Badan Penyelenggara Jaminan Sosial merupakan pelaksana Undang-Undang
Nomor 40 Tahun 2004 tentang Sistem Jaminan Sosial Nasional guna memberikan
kepastian hukum bagi pembentukan Badan Penyelenggara Jaminan Sosial untuk
menyelenggarakan jaminan sosial di seluruh Indonesia. Jaminan hari tua merupakan
program tabungan wajib yang berjangka panjang dimana iuarannya ditanggung oleh
pekerja/buruh dan pengusaha, namun pembayarannya kembali hanya dapat dilakukan
apabila telah memenuhi syarat tertentu. Program jaminan hari tua ditujukan sebagai
pengganti terputusnya penghasilan tenaga kerja karena meninggal, cacat, atau hari tua
dan diselenggarakan dengan sistem tabungan hari tua. luran program jaminan hari tua
adalah 3,7% yang ditanggung oleh perusahaan dan 2% ditanggung oleh tenaga kerja.

Kata kunci : Badan Penyelenggara Nasional, Sistem Jaminan Nasional, Jaminan Hari
Tua



LEGAL PROTECTION FOR OLD AGE SECURITY BASED AND
LABOR LAW NUMBER 24 Of 2011 ON THE OPERATOR OF
SOCIAL SECURITY AGENCY

Radifi Nugraha Perdana

Abstract

This studi was conducted Social Security Agency is a statutory body set up to
organize the social security program. Social Security Agency has formed a lega
entity aims to organize social security programs. Social Security Agency itself has
been regulated in the Act No. 24 of 20Il. While Social Security itself is a form of
socia protection to ensure that all people in order to fulfill the basic needs of a decent
life. Social Security Agency isimplementing Act No. 40 of 2004 on National Social
Security System in order to provide legal certainty for the establishment of the Social
Security Agency to organize social security throughout Indonesia. Pension is a
mandatory program, long-term savings where iuarannya borne by workers / laborers
and employers, but payment can be returned only if it fulfills certain conditions. Old
age insurance program intended as a substitute for the dissolution of labor income
due to death, disability, or old age and held the superannuation system. Contributory
old age pension program is 3.7% which is borne by the company and 2% is paid by
the labor

Keywords : Nationa Organizing Body, National Security System, Old Age Security
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