BAB IV

PENUTUP

IV.1 Simpulan

Berdasarkan hasil dari Praktik Kerja Lapangan yang dilaksanakan pada PT
Pesaka Loka Kirana selama tiga bulan, dapat disimpulkan bahwa Sistem Akuntansi
Pembayaran Gaji Karyawan pada PT Pesaka Loka Kirana sudah sesuai dan berjalan
seiring dengan fungsi masing-masing bagian. Pemisahan fungsi terkait pembayaran
gaji juga sudah jelas serta mampu membantu dalam proses pembayaran gaji

karyawan.

Bagian terkait pembayaran gaji karyawan masing-masing sudah berjalan sesuai
dengan standar operasional perusahaan. Proses pembayaran gaji pun dapat terarah
dan mampu berjalan dengan baik. Adanya pemisahan bagian dan fungsi terkait
pembayaran gaji mampu mengurangi adanya kecurangan dalam pembayaran gaji
karyawan. Pencatatan akuntansi terkait pembayaran gaji sudah sesuai dengan
posedur yang dijalankan perusahaan. PT Pesaka Loka Kirana melakukan
pencatatan akuntansi pembayaran gaji dengan sistem jurnal dan buku besar dengan
baik.

1V.2 Saran

Dari penjelasan yang terdapat pada Laporan Tugas Akhir ini, ada beberapa
saran yang ditunjukkan untuk mahasiswa yang nantinya akan menyusun Laporan
Tugas Akhir yaitu untuk mengerjakan laporan jauh dari sebelum mendekati hari
pengumpulan dan sidang. Disarankan untuk mengerjakan sebelum pemberitahuan
pengumpulan ada. Saran lain terkait laporan yaitu mencari informasi lebih lanjut
terkait Laporan Tugas Akhir karena terkadang staff terlambat memberi informasi
dan menjadikan pengerjaan tugas akhir tidak maksimal. Saran terakhir yaitu
memeriksa dokumen terkait judul laporan, dan memberi informasi kepada
perusahaan dokumen apa saja yang dibutuhkan agar dapat maksiman dalam
meminta data terkait laporan yang dibuat.
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