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Abstrak 

Penulisan Laporan Tugas Akhir ini untuk meningkatkan wawasan, pengetahuan, 

dan penerapan sistem akuntansi pembayaran gaji karyawan pada PT. Pesaka Loka 

Kirana bertujuan untuk meningkatkan efektivitas dalam sistem akuntansi di 

perusahaan. Metode untuk pengambilan informasi dalam perusahaan yaitu dengan 

cara wawancara dan observasi langsung ke perusahaan terkait sistem akuntansi 

pembayaran gaji karyawan. Prosedur pembayaran gaji yang dilakukan pada 

perusahaan yaitu dengan prosedur pencatatan waktu hadir, prosedur pembuatan 

gaji, dan prosedur pembayaran gaji karyawan. Adapun sistem pencatatan akuntansi 

pembayaran gaji karyawan yaitu dengan menyiapkan akun penggajian, 

mengumpulkan laporan penggajian, mencatat jurnal umum penggajian, 

memposting jurnal ke buku besar, serta rekonsiliasi pembayaran gaji ke buku besar. 

Bagian terkait pembayaran gaji karyawan diantaranya bagian sumber daya 

manusia, keuangan, direksi, dan juga karyawan. 

Kata kunci : Sistem Akuntansi, Pembayaran Gaji,  Pencatatan Akuntansi. 
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Abstract 

The writing of this final report is to increase insight, knowledge, and application of 

the payroll accounting system for employees at PT. Pesaka Loka Kirana aims to 

increase the effectiveness of the company's accounting system. The method for 

retrieval of information within the company is by interview and direct observation 

to the company related to the accounting system for paying employee salaries. The 

salary payment procedure carried out at the company is by recording attendance 

procedures, salary making procedures, and employee salary payment procedures. 

The accounting recording system for paying employee salaries is by setting up a 

payroll account, collecting payroll reports, recording the general payroll journal, 

posting journals to the general ledger, and reconciling payroll payments to the 

general ledger. Sections related to the payment of employee salaries include human 

resources, finance, directors, and employees. 
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