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SISTEM INFORMASI AKUNTANSI PENGGAJIAN PEGAWAI  

DI RSAD WIRA BHAKTI KOTA MATARAM 

 

Oleh 

Syah Arya Jaladara 

 

Abstrak 

Sistem informasi akuntansi membantu pihak manajemen untuk memperoleh 
informasi yang tepat seperti pemberian atau pembayaran kompensasi kepada 
pegawai yang berupa gaji dan upah.  Banyak permasalahan yang timbul 
berhubungan dengan aktivitas pembayaran gaji, sering terjadi penyalahgunaan oleh 
pihak yang tidak bertanggung jawab yang dapat menimbulkan kerugian bagi 
perusahaan.  Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui apakah RSUD Wira 
Bhakti sudah menerapkan sistem informasi akuntansi penggajian dalam 
melaksanakan proses penggajian.   Tugas akhir ini menggunakan metode studi 
kasus  dengan teknik wawancara. Hasil dari tugas akhir ini menunjukkan bahwa 
sistem penggajian di RSAD Wira Bhakti sudah cukup baik dan sesuai dengan 
prosedur yang ada.  
Kata Kunci : Sistem Informasi, Sistem Informasi Akuntansi, Sistem Penggajian, 
Pegawai 
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EMPLOYEE PAYMENT ACCOUNTING INFORMATION SYSTEM AT THE 

RSAD WIRA BHAKTI OF THE MATRAMAN CITY 

 

By 

 

Syah Arya Jaladara 

Abstract 

 

The accounting information system helps management to obtain appropriate 
information such as giving or paying compensation to employees in the form of 
salaries and wages. Many problems arise related to salary payment activities, often 
misuse by irresponsible parties which can cause losses for the company. The 
purpose of this study was to determine whether Wira Bhakti Hospital had 
implemented a payroll accounting information system in carrying out the payroll 
process. This final project uses a case study method with interview techniques. The 
results of this final project indicate that the payroll system at Wira Bhakti Hospital 
is quite good and in accordance with existing procedures. 
Keywords: Information Systems, Accounting Information Systems, Payroll 
Systems, Employees 
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