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IMPLEMENTASI SOFTWARE PAYROLL TALENTA DALAM
PROSES PENGGAJIAN PADA PT. INTOTU INTEGRATOR
NIAGA

Devina Aurelia Putri

ABSTRAK

Laporan Tugas Akhir ini membahas tentang bagaimana penerapan proses
penggajian menggunakan software payroll pada PT. Intotu Integrator Niaga.
Perusahaan haruslah mencermati serta mengawasi proses penggajian gaji karyawan
dengan tepat, jika terdapat kesalahan pada proses penggajian karyawan maka akan
berakibat buruk untuk perusahaan. Proses penggajian secara payroll dapat
membayar gaji karyawan secara otomatis dan tidak memerlukan banyak waktu
seperti halnya proses penggajian secara manual yang dimana dilakukannya dengan
cara pengiriman gaji satu persatu. Proses penghitungan gaji karyawan dilakukan
secara otomatis menggunakan software payroll Talenta. Komponen gaji karyawan
meliputi potongan pajak, asuransi, lembur, bonus, dan sebagainya. Pencatatan
jurnal penggajian dicatat dalam software akuntansi yang bernama jurnal by mekari
agar dapat mudah dioperasikan oleh bagian Finance dan Accounting.

Kata Kunci : Penggajian, Software Payroll, Gaji Karyawan



IMPLEMENTATION OF TALENTA PAYROLL SOFTWARE IN
THE PAYROLL PROCESS AT PT. INTOTU INTEGRATOR
NIAGA

Devina Aurelia Putri

ABSTRACT

This final report discusses how to implement the payroll process using payroll
software at PT. Intotu Commerce Integrator. Companies must observe and
supervise the payroll process properly, if there is an error in the employee payroll
process it will be bad for the company. The payroll process payroll can pay
employee salaries automatically and does not require a lot of time like the manual
payroll process which is done by sending salaries one by one. The employee salary
calculation process is carried out automatically using Talenta's payroll software.
Components of employee salaries include tax deductions, insurance, overtime,
bonuses, and so on. Payroll journal recording is recorded in accounting software
called journal by mekari so that it can be easily operated by the Finance and
Accounting department.

Keywords : Payroll, Payroll Software, Employee Salary
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