
68 

 

 

Andina Eka Prihertanti, 2022 

PENGARUH BOARD GENDER DIVERSITY, OWNERSHIP STRUCTURE DAN DIVIDEND PAYOUT 

RATIO TERHADAP FINANCIAL PERFORMANCE 

UPN Veteran Jakarta, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, S1 Akuntansi 

[www.upnvj.ac.id – www.library.upnvj.ac.id – www.repository.upnvj.ac.id] 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 

Abbadi, S., Abuaddous, M., & Alwashah, A. (2021). Impact of board gender 

diversity on the financial performance of the manufacturing and service 

companies listed on the amman stock exchange. Corporate Governance and 

Organizational Behavior Review, 5(2), 8–16. 

https://doi.org/10.22495/cgobrv5i2p1 

Al-janadi, Y. (2021). Ownership Structure and Firm Performance in the Middle 

East : Risk and Financial Management, 14, 577. 

Angela, J., Jessica, M., & Haryono, L. (2019). Pengaruh Kepemilikan Pemerintah 

terhadap Kinerja Perusahaan Badan Usaha Milik Negara yang Terdaftar di 

BEI. Jurnal Studi Akuntansi & Keuangan Indonesia, 2(2), 55–75. 

Anggraeni, G., Kristanti, F. T., Si, M., & Muslih, M. (2016). Pengaruh Intelectual 

Capital, Gender Diversity, Age Diversity Dan Tenure Diversity Terhadap 

Kinerja Keuangan Perusahaan. 3(2), 1656–1664. 

Aristiyanti, D. G. U., & Wirawati, I. G. P. (2013). Pengaruh Debt To Total Assets, 

Dividend Payout Ratio Dan Ukuran Perusahaan Pada Konservatisme 

Akuntansi Perusahaan Manufaktur di BEI. 3, 216–230. 

Astuti, E. P. (2017). Pengaruh diversitas dewan direksi terhadap nilai perusahaan 

pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia Periode 

2008-2011. KREATIF : Jurnal Ilmiah Prodi Manajemen Universitas 

Pamulang, 4(2), 159–179. 

Atmaja, A. A., & Wibowo, A. J. (2014). Pengaruh Kepemilikan Asing dan 

Corporate Social Responsibility Terhadap Kinerja Perusahaan Yang 

Terdaftar Dalam Indeks SRI-Kehati Tahun 2009 - 2013. 1–12. 

Budiarti, E., & Sulistyowati, C. (2016). Struktur Kepemilikan Dan Struktur Dewan 

Perusahaan. Jurnal Manajemen Teori Dan Terapan| Journal of Theory and 

Applied Management, 7(3), 161–177. https://doi.org/10.20473/jmtt.v7i3.2709 

Christiawan, Y. J., & Tarigan, J. (2007). Kepemilikan Manajeral : Kebijakan 

Hutang, Kinerja dan Nilai Perusahaan. 9(1), 1–8. 

Chung, K. H., & Pruitt, S. W. (1994). A Simple Approximation of Tobin’s q. 

Financial Management, 23, 70–74. 

Cornett, M. M., Marcus, A. J., & Tehranian, H. (2008). Corporate governance and 

pay-for-performance : The impact of earnings management. 87, 357–373. 

https://doi.org/10.1016/j.jfineco.2007.03.003 

 

http://www.library.upnvj.ac.id/


69 

 

 

Andina Eka Prihertanti, 2022 

PENGARUH BOARD GENDER DIVERSITY, OWNERSHIP STRUCTURE DAN DIVIDEND PAYOUT 

RATIO TERHADAP FINANCIAL PERFORMANCE 

UPN Veteran Jakarta, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, S1 Akuntansi 

[www.upnvj.ac.id – www.library.upnvj.ac.id – www.repository.upnvj.ac.id] 

Damodaran, A. (2002). Investment Valuation Tools and Techniques for 

Determining the Value of Any Asset. Wiley. 

Dzahabiyya, J., Jhoansyah, D., & Danial, R. D. M. (2020). Analisis Nilai 

Perusahaan Dengan Model Rasio Tobin’s Q. JAD : Jurnal Riset Akuntansi & 

Keuangan Dewantara, 3(1), 46–55. https://doi.org/10.26533/jad.v3i1.520 

Eforis, C. (2017). Pengaruh Kepemilikan Negara Dan Kepemilikan Publik 

Terhadap Kinerja Keuangan BUMN. Ultimaccounting : Jurnal Ilmu 

Akuntansi, 9(1), 18–31. https://doi.org/10.31937/akuntansi.v9i1.585 

Ermaya, H. N. L., & Mashuri, A. A. S. (2020). The Influence of Environmental 

Performance, Environmental Cost and ISO 14001 on Financial Performance 

in Non-Financial Companies Listed on the Indonesia Stock Exchange. 

Neraca : Jurnal Akuntansi Terapan, 1(2), 74–83. 

https://doi.org/10.31334/neraca.v1i2.857 

Fathonah, A. N. (2018). Pengaruh Gender Diversity dan Age Diversity Terhadap 

Kinerja Keuangan The Effects of Gender Diversity and Age Diversity on 

Financial Performance. Jurnal Riset Akuntansi Dan Keuangan, 6(3), 373–380. 

Freeman, R, E. (1984). Strategic Management: A Stakeholder Approach. 

Cambridge University Press. 

Ghozali, I. (2018). Aplikasi Analisis Multvariate Dengan Program IBM SPSS 25 

(9th ed.). Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Habash, N., & Abuzarour, B. (2022). Board Gender Diversity and Firm Financial 

Performance Dispersion : Evidence from the Middle East. 9(3), 365–375. 

https://doi.org/10.13106/jafeb.2022.vol9.no3.0365 

Hanny, H., Herawaty, V., & Hasnawati, H. (2019). Pengaruh Tax Avoidance, 

Corporate Governance Dan Dividend Payout Ratio Terhadap Kinerja 

Perusahaan Dengan Strategi Bisnis Sebagai Variabel Moderasi. Jurnal 

Magister Akuntansi Trisakti, 5(2), 203. 

https://doi.org/10.25105/jmat.v5i2.5075 

Haspels, N., & Suriyasarn, B. (2005). Meningkatkan Kesetaraan Gender dalam 

Aksi Penanggulangan Pekerja Anak serta Perdagangan Perempuan dan Anak 

Panduan Praktis bagi Organisasi. Kantor Perburuhan Internasional. 

Hunardy, N., & Tarigan, J. (2017). Pengaruh Kepemilikan Pemerintah Terhadap 

Kinerja Keuangan Melalui Dewan Komisaris Independen Sebagai Variabel 

Intervening. Business Accounting Review, 5(2), 602–604. 

Hutabarat, F. (2021). Analisis Kinerja Keuangan Perusahaan (G. Puspita (ed.)). 

Desanta Publisher. 

IFC / The World Bank Group. (2013). IFC Championing Women on Corporate 

Boards in Indonesia. 

https://www.worldbank.org/en/news/feature/2013/07/31/ifc-championing-

http://www.library.upnvj.ac.id/


70 

 

 

Andina Eka Prihertanti, 2022 

PENGARUH BOARD GENDER DIVERSITY, OWNERSHIP STRUCTURE DAN DIVIDEND PAYOUT 

RATIO TERHADAP FINANCIAL PERFORMANCE 

UPN Veteran Jakarta, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, S1 Akuntansi 

[www.upnvj.ac.id – www.library.upnvj.ac.id – www.repository.upnvj.ac.id] 

women-on-corporate-boards-in-indonesia 

Indarti, M. K., & Extaliyus, L. (2013). Pengaruh Corporate Governance Preception 

Index (CGPI), Struktur Kepemilikan, dan Ukuran Perusahaan Terhadap 

Kinerja Keuangan. Jurnal Bisnis Dan Ekonomi, 20(2), 171–183. 

https://doi.org/10.1017/CBO9781107415324.004 

Iren, P. (2016). Gender diversity of Boardrooms and Firm Financial Performance. 

Risk Governance and Control: Financial Markets and Institutions, 

6(3Continued1SpecialIssue), 28–33. https://doi.org/10.22495/rcgv6i3c1art3 

Jensen, M., & Meckling, W. (1976). Theory of the firm: Managerial behavior, 

agency costs, and ownership structure. The Economic Nature of the Firm: A 

Reader, Third Edition, 283–303. 

https://doi.org/10.1017/CBO9780511817410.023 

Kim, K. (2018). Matchmaking: Establishment of state-owned holding companies in 

Indonesia. Asia and the Pacific Policy Studies, 5(2), 313–330. 

https://doi.org/10.1002/app5.238 

Kirsch, A. (2018). The Gender Composition of Corporate Boards: A review and 

Research Agenda. Leadership Quarterly, 29(2), 346–364. 

https://doi.org/10.1016/j.leaqua.2017.06.001 

KNKG. (2021). Pedoman ini diterbitkan oleh Komite Nasional Kebijakan 

Governansi. 

Lailiyah, E. H., & Abadi, M. D. (2021). Agency Cost dan Kebijakan Dividen (Studi 

pada Perusahaan Manufaktur yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia). 

JURNAL AKUNTANSI DAN BISNIS : Jurnal Program Studi Akuntansi, 7(1), 

33–41. https://doi.org/10.31289/jab.v7i1.4302 

Laksita, K. D. (2021). Pengaruh Good Corporate Governance Terhadap Kinerja 

Keuangan Perusahaan ( Studi Empiris pada Perusahaan BUMN yang 

Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Periode Tahun 2015 – 2019 ) Untuk 

Memenuhi Sebagian Persyaratan Mencapai Derajat Sarjana S-1. 

Lestari, E. (2018). Pengaruh Kebijakan Hutang Dan Kebijakan Dividen Terhadap 

Kinerja Keuangan (Studi Kasus Pada Perusahaan Yang Go Public Di Bursa 

Efek Indonesia). Jurnal Eksekutif, 15(2), 356–370. 

http://jurnal.ibmt.ac.id/index.php/jeksekutif/article/view/196 

Lim, K. P., Lye, C. T., Yuen, Y. Y., & Teoh, W. M. Y. (2019). Women directors 

and performance: evidence from Malaysia. Equality, Diversity and Inclusion, 

38(8), 841–856. https://doi.org/10.1108/EDI-02-2019-0084 

Lindenberg, E. B., & Ross, S. A. (1981). Tobin ’ s q Ratio and Industrial 

Organization *. 54(1), 1–32. 

Maghfiroh, V. D., & Utomo, D. C. (2018). Pengaruh Diversitas Gender pada 

Struktur Dewan terhadap Kinerja Keuangan Perusahaan. Diponegoro Journal 

http://www.library.upnvj.ac.id/


71 

 

 

Andina Eka Prihertanti, 2022 

PENGARUH BOARD GENDER DIVERSITY, OWNERSHIP STRUCTURE DAN DIVIDEND PAYOUT 

RATIO TERHADAP FINANCIAL PERFORMANCE 

UPN Veteran Jakarta, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, S1 Akuntansi 

[www.upnvj.ac.id – www.library.upnvj.ac.id – www.repository.upnvj.ac.id] 

of Accounting, 8(3), 1–9. 

Munisi, G., Hermes, N., & Randøy, T. (2014). Corporate boards and ownership 

structure: Evidence from Sub-Saharan Africa. International Business Review, 

23(4), 785–796. https://doi.org/10.1016/j.ibusrev.2013.12.001 

Nguyen, A. H., Pham, C. D., Doan, N. T., Ta, T. T., Nguyen, H. T., & Truong, T. 

Van. (2021). The Effect of Dividend Payment on Firm’s Financial 

Performance: An Empirical Study of Vietnam. Journal of Risk and Financial 

Management, 14(8), 353. https://doi.org/10.3390/jrfm14080353 

Nilayanti, M., & Suaryana, I. G. N. A. (2019). Pengaruh Kepemilikan Manajerial 

dan Kepemilikan Institusional Terhadap Kinerja Keuangan Perusahaan 

Dengan Kebijakan Deviden Sebagai Pemoderasi. E-Jurnal Akuntansi, 26, 906. 

https://doi.org/10.24843/eja.2019.v26.i02.p03 

Pasaribu, P., Masripah, M., & Mindosa, B. (2019). Does Gender Diversity in the 

Boardroom Improve Firm Performance? Evidence from Indonesia. Economics 

and Finance in Indonesia, 65(1), 1. https://doi.org/10.47291/efi.v65i1.597 

Perdana, E. K. (2016). Olah Data Skripsi Dengan SPSS 22. In Lab Kom Manajemen 

Fe Ubb. Lab Kom Manajemen FE UBB. 

Prajanto, A., & Pratiwi, R. . (2018). Masalah Keagenan Dan Kepemilikan 

Pemerintah Serta. 8, 696–717. 

Prasanti, T. A., Wuryandari, T., & Rusgiyono, A. (2015). Aplikasi regresi data 

panel untuk pemodelan tingkat pengangguran terbuka kabupaten/kota di 

provinsi jawa tengah. Jurnal Gaussian, 4(2001), 687–696. 

Raed, K. (2020). Dividend Policy and Companies” Financial Performance. Journal 

of Asian Finance, Economics and Business, 7(10), 531–542. 

https://doi.org/10.13106/jafeb.2020.vol7.no10.531 

Rengga, A., & Sukamulja, S. (2014). Analisis kinerja keuangan perusahaan-

perusahaan sektor barang konsumsi yang terdaftar di bursa efek indonesia 

tahun 2000 – 2013. Jurnal Akuntansi, 1(1), 1–15. 

Ristati, Cahaya, R., Nurlela, Syamni, G., & Ibrahim, Z. (2021). The Effect of 

Ownership Structure on Financial Performance in Lippo Group Company. 

Indonesian Journal of Innovation and Applied Sciences (IJIAS), 1(3), 245–

249. https://doi.org/10.47540/ijias.v1i3.299 

Ross, Westerfield, & Jordan. (2002). Fundamentals of Corporate Finance Sixth 

Edition. In Ross, Westerfield, and Jordan Fundamentals of Corporate Finance 

Sixth Edition (Vol. 44, Issue 8). Mc Graw Hill Company. 

Samrotun, Y. C. (2015). kebijakan dividen pada perusahaan Industri Barang 

Konsumsi yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia ( BEI ) selama periode tahun 

2011-2014 .. Jurnal Paradigma, 13(01), 92–103. 

 

http://www.library.upnvj.ac.id/


72 

 

 

Andina Eka Prihertanti, 2022 

PENGARUH BOARD GENDER DIVERSITY, OWNERSHIP STRUCTURE DAN DIVIDEND PAYOUT 

RATIO TERHADAP FINANCIAL PERFORMANCE 

UPN Veteran Jakarta, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, S1 Akuntansi 

[www.upnvj.ac.id – www.library.upnvj.ac.id – www.repository.upnvj.ac.id] 

Sani, A. (2021). Board Diversity and Financial Performance of the Nigerian Listed 

Firms: A Dynamic Panel Analysis. Jabe (Journal of Accounting and Business 

Education), 6(1), 1. https://doi.org/10.26675/jabe.v6i1.18817 

Saputra, V. E., Rita, M. R., Sakti, I. M., Kristen, U., & Wacana, S. (2022). Efek 

Mekanisme Good Corporate Governance Terhadap. 34(1), 1–23. 

Subramanyam, K. . (2014). Financial Statement Analysis (11th ed.). McGraw-Hill. 

Sudirman, S. (2018). Analisis Kinerja Keuangan Koperasi Bina Karya. Al-Buhuts, 

14(02), 1–20. https://doi.org/10.30603/ab.v14i02.861 

Sugiyono. (2015). Metode Penelitian Pendidikan: Pendekatan Kuantitatif, 

Kualitatif dan R&D. CV Alfabeta. 

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitati, Kualitatif, dan R&D. Alfabeta. 

Suriani, M., Wayan Suwendra, I., & Yudiaatmaja, F. (2018). Pengaruh Earning Per 

Share Dan Dividend Per Share Terhadap Harga Saham Pada Perusahaan Yang 

Tergabung Dalam Indeks LQ45. E-Journal Bisma Universitas Pendidikan 

Ganesha, 2(2), 146–153. 

Suryaning, A., & Yuliansyah, R. (2020). Pengaruh Kepemilikan Pemerintah dan 

Kepemilikan Institusional Terhadap Nilai Perusahaan Yang Terdaftar Di 

Bursa Efek Indonesia Tahun 2015-2018. 1–15. 

Thoomaszen, S. P., & Hidayat, W. (2020). Keberagaman Gender Dewan Komisaris 

dan Direksi terhadap Kinerja Perusahaan. E-Jurnal Akuntansi, 30(8), 2040. 

https://doi.org/10.24843/eja.2020.v30.i08.p11 

UN Women. (2017). Facts and Figures: Economic Empowerment. 

https://www.unwomen.org/en/what-we-do/economic-empowerment/facts-

and-figures 

Utomo, L. O., Dr. Werner Ria Murhadi, S.E., M.M., C., & Dra.ec. Endang 

Ernawati, M.Si., C. (2019). Pengaruh Ownership Structure Terhadap Firm 

Financial Performance Pada Perusahaan Sektor Non-Keuangan Yang 

Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia Periode 2012-2016. 8(1), 711–719. 

Widarjo, W. (2010). Pengaruh ownership retention , investasi dari proceeds dan 

reputasi auditor terhadap nilai perusahaan dengan kepemilikan manajerial 

dan institusional sebagai variabel pemoderasi. 

Zeitun, R., & Tian, G. G. (2007). Does ownership affect a firm’s performance and 

default risk in Jordan? 66–82. 

 

 

  

http://www.library.upnvj.ac.id/

