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BAB V  

SIMPULAN DAN SARAN 

 

V.1 Simpulan 

 Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui hasil uji atas pengaruh dari board 

gender diversity, ownership structure dan dividend payout ratio terhadap financial 

performance pada perusahaan BUMN go public pada rentang tahun 2017-2021. 

Pengujian yang dilakukan melalui pengolahan data serta analisis pada penelitian ini 

dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut: 

1) Variabel board gender diversity memiliki pengaruh yang signifikan negatif 

terhadap financial performance. Adanya peningkatan keragaman gender 

pada struktur dewan akan menurunkan financial performance. 

2) Variabel ownership structure tidak memiliki pengaruh terhadap financial 

performance. Besar kecilnya rasio kepemilikan saham oleh pemerintah pada 

perusahaan tidak mempengaruhi financial performance. 

3) Variabel dividend payout ratio  memiliki pengaruh yang signifikan negative 

terhadap financial performance. Semakin besar dividen yang dibagikan 

oleh perusahaan maka akan menurunkan kinerja keuangan atau financial 

performance perusahaan. 

 

V.2 Saran 

Berdasarkan hasil serta penjelasan dan juga keterbatasan penelitian, maka 

peneliti dapat memberi saran bagi peneliti selanjutnya, diharapkan dapat menambah 

variasi pada variabel penelitian. Seperti menambah variabel moderasi, intervening 

atau variabel control untuk menambah keakuratan serta nilai dari penelitian. 

Diharapkan juga peneliti selanjutnya dapat memperluas jangkauan penelitian 

dengan memperluas sampel penelitian dan menambah jumlah data penelitian. 
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