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Abstract

This study aims to determine the effect of Board Gender Diversity,
Ownership Structure and Dividend Payout Ratio on Financial Performance. The
independent variable in this study was Board Gender Diversity measured by dummy
with a weight of 1 for companies that have women on board structure. Ownership
Structure measured by ratio of shares owned by government and Dividend Payout
Ratio measured by dividend per share divided by earning per share. The population
in this study are all state owned enterprises listed on the Indonesia Stock Exchange
(IDX) with an observation period of 5 years 2017 — 2021 using a purposive
sampling methode and the total sample obtained is 6 sample companies per year so
that total sample was 30 samples. The results of this study indicate that board
gender diversity has significant negative effect on financial performance,
ownership structure has no significant effect on financial performance and dividend
payout ratio has a significant negative effect on financial performance.
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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Board Gender
Diversity, Ownership Structure dan Dividend Payout Ratio terhadap Financial
Performance.Variabel independent dalam penelitian ini adalah board gender
diversity yang diukur menggunakan variabel dummy dengan nilai 1 untuk
perusahaan yang memiliki anggota dewan perusahaan berjenis kelamin perempuan.
ownership structure diukur dengan rasio saham yang dimiliki oleh pemerintah pada
perusahaan dan dividend payout ratio yang diukur dengan membagi dividen per
lembar saham dengan laba per saham dasar. Populasi dalam penelitian ini adalah
seluruh Badan Usaha Milik Negara yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI)
dengan periode pengamatan selama 5 tahun, rentang waktu 2017-2021. Penelitian
dilakukan dengan menggunakan metode purposive sampling dan jumlah sampel
yang diperoleh adalah 6 perusahaan sampel per tahun, sehingga total sampel
berjumlah sebanyak 30 data sampel Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa board
gender diversity memiliki pengaruh signifikan  negatif terhadap financial
performance, ownership structure tidak memiliki pengaruh terhadap financial
performance, sedangkan dividend payout ratio memiliki pengaruh yang signifikan
negatif terhadap financial performance.

Kata kunci: board gender diversity, ownership structure, dividend payout ratio
dan kinerja keuangan.
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