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By: 

Tesa Ivana 

Abstract 

 

 

This research is a research using quantitative methods which is carried out with 

the aim of knowing and proving the influence of human resource planning, talent 

management and knowledge management on employee performance. The object of 

this research is an employee of the Direktorat Pembiayaan Kementerian Pertanian 

RI. In this study, data were collected by distributing questionnaires in the form of 

statements to 42 employees. The method used in sampling is the saturated sample 

technique. The analysis in this study uses the help of the SmartPLS 3.0 application. 

And the results of this study can show that HR planning has a positive and 

significant effect on employee performance by 2,676, talent management has a  not 

significant effect on employee performance by 1,736, and knowledge management 

on performance is 4,156, as well as HR planning, talent management, and 

knowledge management. simultaneous effect on employee performance of 48.6 

 

Keywords: HR planning, talent management, knowledge management and 

employee performance 
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 Pengaruh Perencanaan SDM, Manajemen Talenta dan Manajemen 

Pengetahuan terhadap Kinerja Pegawai Kementerian Pertanian RI 

 

Oleh: 

 

Tesa Ivana 

 

Abstrak 

 

 

Penelitian ini merupakan penelitian menggunakan metode kuantitatif yang 

dilaksanakan dengan tujuan untuk mengetahui dan membuktikan pengaruh dari 

perencanaan sumber daya manusia, manajemen talenta dan manajemen 

pengetahuan terhadap kinerja pegawai. Objek pada penelitian ini adalah pegawai 

dari Direktorat Permbiayaan, Kementerian Pertanian RI. Dipenelitian ini data 

dikumpulkan dengan melakukan penyebaran kuesioner berupa pernyataan kepada 

42 pegawai. Metode yang dipergunakan dalam pengambilan sampel ialah teknik 

sampel jenuh. Analisis dalam penelitian ini menggunakan bantuan aplikasi 

SmartPLS 3.0. Dan hasil penelitian ini dapat menunjukkan bahwa perencanaan sdm 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai sebesar 2,676, 

manajemen talenta tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai sebesar 

1,736, dan manajemen pengetahua terhadap kinerja sebesar 4,156, serta 

perencanaaan sdm,manajemen talenta,dan manajemen pengetahuan berpengaruh 

secara simultan terhadap kinerja pegawai sebesar 48,6. 

 

Kata kunci: perencanaan SDM,manajemen talenta, manajemen pengetahuan dan 

kinerja pegawai 
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