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The Influence of Board of Commissioners’ Gender Diversity, Board of Directors’
Gender Diversity, and Nationality Diversity on Corporate Sustainability

Performance

By Aldwin Dwitara

Abstract

This study is quantitative research and aims to analyze the significant effect of board
of commissioners’ gender diversity, board of directors’ gender diversity, and
nationality diversity on performance of economic, environmental and social
sustainability. This study uses a sample of non-financial sector companies listed on the
Indonesia Stock Exchange for the 2018-2020 period. This study also uses five control
variables, namely leverage, firm size, firm age, profitability, and industry effect. This
study uses secondary data in the form of annual reports and company sustainability
reports with a total of 135 samples processed using STATA version 14. The results of
this study prove that board of commissioners’ gender diversity does not significantly
affect the performance of economic, environmental and social sustainability. Board of
directors’ gender diversity has no significant effect on the performance of economic,
environmental and social sustainability. Board of directors’ nationality diversity does
not significantly affect the performance of economic and environmental sustainability.
Board of directors’ nationality diversity has a positive and significant effect on social
sustainability performance.

Keywords :  Board of commissioners’ gender diversity; board of directors’ gender
diversity and nationality diversity; economic, environmental, and

social sustainability performance.
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Pengaruh Keberagaman Gender Dewan Komisaris, Komposisi Gender dan
Keberagaman Kewarganegaraan Dewan Direksi Terhadap Kinerja

Keberlanjutan Perusahaan

Oleh Aldwin Dwitara

Abstrak

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif yang bertujuan untuk menganalisis
pengaruh signifikan keberagaman gender dewan komisaris keberagaman gender dan
kewarganegaraan dewan direksi terhadap kinerja keberlanjutan ekonomi, lingkungan
dan sosial. Penelitian ini menggunakan sampel pada perusahaan sektor non keuangan
yang terdaftar pada Bursa Efek Indonesia selama 2018-2020. Penelitian ini juga
menggunakan lima variabel kontrol, yaitu leverage, ukuran perusahaan, umur
perusahaan, profitabilitas, dan industry effect. Penelitian ini menggunakan data
sekunder berupa laporan tahunan dan laporan keberlanjutan perusahaan dengan jumlah
135 sampel dan diolah menggunakan STATA versi 14. Hasil dari penelitian ini
membuktikan bahwa keberagaman gender dewan komisaris tidak berpengaruh secara
signifikan terhadap kinerja keberlanjutan ekonomi, lingkungan dan sosial.
Keberagaman gender dewan direksi tidak berpengaruh secara signifikan terhadap
kinerja keberlanjutan ekonomi, lingkungan dan sosial. Keberagaman kewarganegaraan
dewan direksi tidak berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja keberlanjutan
ekonomi dan lingkungan. Keberagaman kewarganegaraan dewan direksi berpengaruh

secara positif dan signifikan terhadap kinerja keberlanjutan sosial.

Kata kunci : Keberagaman gender dewan komisaris; keberagaman gender dan
kewarganegaraan dewan direksi; kinerja keberlanjutan ekonomi

lingkungan, dan sosial.
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