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ABSTRACT

In everyday life, it is not foreign to hear the word sandwich generation, which
means that the generation is squeezed due to the dual role of bearing the burden of
elderly parents who are no longer working. Like a sandwich that will continue to
bear the family in old age, if it continues to happen then the chain of generations
will never be broken. To reduce this, the company or the agency where the agency
works will deduct a small percentage of the basic salary that will be given to the
pension fund as a form of gratitude for the dedication and hard work while working
for the company. Like the program offered by PT. Regional Development Bank of
West Java and Banten, Tbk, namely the Financial Institution Pension Fund (DPLK)
program. This program can make it easier for employees or permanent workers
with contributions that are classified as reaching aspects of society in general. The
implementation of the Pension Fund program is also considered not too difficult
because in practice it is very easy, simple and safe, and is under the supervision of

the Financial Services Authority.
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ABSTRAK

Dalam kehidupan sehari-hari tidak asing mendengar kata generasi sandwich yang
artinya generasi terhimpit dikarenakan peran ganda untuk menanggung beban orang
tua yang sudah usia lanjut dan sudah tidak bekerja lagi. Layaknya roti sandwich
yang akan terus menanggung keluarga dimasa tua, jika hal itu terus menerus terjadi
maka rantai generasi itu tidak akan pernah terputus. Untuk mengurangi hal tersebut
perusahaan atau tempat instansi bekerja akan memotong sekian persen kecil dari
gaji pokok yang akan diberikan guna dana pensiun bagaikan bentuk tanda
terimakasih atas pengabdian dan kerja keras selama bekerja kepada perusahaan
tersebut. Seperti program yang ditawarkan oleh PT. Bank Pembangunan Daerah
Jawa Barat dan Banten, Tbk yaitu progam Dana Pensiun Lembaga Keuangan
(DPLK). Program ini dapat memudahkan karyawan atau pekerja tetap dengan iuran
yang tergolong menjangkau aspek masyarakat pada umumnya. Pelaksanaan
progam Dana Pensiun juga dinilai tidak terlalu sulit karena dalam praktiknya sangat
mudah, sederhana dan aman, serta dibawah pengawasan Otoritas Jasa Keuangan.
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