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Influence of Work Environment, Organizational Culture and

Leadership Style on Work Discipline Employees of PT Swapro

International Jakarta

By Sayidina Iqbal

Abstract

Thisistudy aims to determineiand prove the influenceiof the workienvironment,

organizationaliculture and leadershipistyle on the work discipline employees of

PT Swapro International Jakarta. Thisiresearch is a quantitativeiresearch. The

sampleiused in the studyiamounted to 48 people. The samplingitechnique used in

thisistudy is a saturatedisample. The analysisicarried out in this studyiusing the

SmartPLS 3.2.9 application. The resultsiof the studyiobtained (1) thereiis a

positiveiand significantiinfluence between theiwork environment oniiemployee

workiidiscipline (2) thereiiis a positiveiiand significantiiinfluence between

organizationaliiculture on employeeiiwork discipline (3) thereiis aipositive and

significantiieffect betweeniileadership style oniemployee workidiscipline (4) and

simultaneouslyiithere is aiipositive andiisignificant influenceiibetweeniiwork

environment, organizationaliiculture and leadershipiistyle on employeeiiwork

discipline.

Keywords: leadership style; organizational culture; work discipline; work

environment
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Pengaruh Lingkungan Kerja, Budaya Organisasi dan Gaya

Kepemimpinan Terhadap Disiplin Kerja Karyawan PT Swapro

International Jakarta

Oleh Sayidina Iqbal

Abstrak

Penelitian iniebertujuan untuk mengetahuiedan membuktikanepengaruh

lingkunganekerja,ebudaya organisasi dan gaya kepemimpinan terhadap disiplin

kerjaekaryawan PT Swapro International Jakarta. Penelitian yangedilakukan

merupakan penelitianekuantitatif. Sampeliyang digunakan dalam penelitian ini

berjumlah 48 orang. Teknik pengambilanesampling yang digunakan dalam

penelitian merupakan sampelejenuh. Analisisiyang dilakukanedalam penelitian ini

menggunakanibantuan aplikasiiSmartPLS 3.2.9. Hasilidari penelitianidiperoleh (1)

terdapatipengaruh positifidan signifikaniantara lingkunganikerja terhadapidisiplin

kerjaikaryawan (2) terdapatiipengaruh positifidan signifikaniiantara budaya

organisasiiiterhadap disipliniikerja karyawan (3) terdapatiipengaruh positifidan

signifikaniiantara gaya kepemimpinaniiterhadap disiplinikerja karyawan (4) dan

secaraisimultan terdapatipengaruh positifidan signifikaniantara lingkunganikerja,

budayaiorganisasi dan gayaikepemimpinan terhadap disiplinikerja karyawan.

Kata kunci: budaya organisasi; disiplin kerja; gaya kepemimpinan; lingkungan

kerja
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