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ABSTRAK

Pesatnya perkembangan zaman saat ini menimbulkan keinginan masyarakat
yang mendambakan adanya jaminan kesejahteraan di hari tua yaitu dana pensiun.
Dana pensiun diperoleh setelah masa kerja seseorang berakhir. Namun, masih ada
beberapa perusahaan yang kurang mengerti terhadap pentingnya jaminan
kesejahteraan para pekerja di hari tua. Padahal memasuki masa yang sudah tidak
produktif tersebut tidak memungkinkan masyarakat untuk dapat bekerja kembali.
Sedangkan di sisi lain, kebutuhan hidup sehari-hari masyarakat akan terus berjalan
dan tentunya masyarakat membutuhkan biaya yang munculnya tidak terduga, serta
pengeluaran biaya lainnya. Pengelolaan dana pensiun dapat dilaksanakan oleh
instansi perbankan salah satunya adalah PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Barat
dan Banten yang memiliki kegiatan usaha menghimpun dana masyarakat dalam
bentuk dana pensiun yaitu Dana Pensiun Lembaga Keuangan atau BJB DPLK.
Dengan adanya program DPLK pada Bank BJB ini selain memberikan kemudahan
masyarakat dalam penyimpanan dana pensiun, program ini juga menjadi salah satu
sumber dana pada Bank BJB untuk pembiayaan dalam melakukan kegiatan
operasional bank. Tujuan dari laporan tugas akhir ini adalah untuk mengetahui
perkembangan program Dana Pensiun Lembaga Keuangan (DPLK) pada Bank BJB
dengan melihat dan menyimpulkan grafik pencapaian dana kelolaan DPLK serta
pertumbuhan peserta dalam kurun waktu 5 tahun terakhir.
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DEVELOPMENT OF FINANCIAL INSTITUTION PENSION
FUND PROGRAM AT BANK BJB
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ABSTRACT

The rapid development of today's era raises the desire of people who crave
welfare guarantees in old age, namely pension funds. Pension funds are obtained
after a person's working period ends. However, there are still some companies that
do not understand the importance of ensuring the welfare of workers in old age. In
fact, entering a period that is no longer productive does not allow people to be able
to work again. Meanwhile, on the other hand, people's daily needs will continue to
run and of course people will need unexpected expenses, as well as other expenses.
The management of pension funds can be carried out by banking institutions, one
of which is PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Barat and Banten which has
business activities to collect public funds in the form of a pension fund, namely the
Financial Institution Pension Fund or BJB DPLK. With the DPLK program at Bank
BJB, in addition to providing convenience for the public in depositing pension
funds, this program is also a source of funds at Bank BJB for financing in carrying
out bank operational activities. The purpose of this final report is to find out the
development of the Financial Institution Pension Fund (DPLK) program at Bank
BJB by looking at and concluding the graph of the achievement of DPLK managed
funds and the growth of participants in the last 5 years.
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