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Abstrak

Penelitian ini dilakukan bertujuan untuk menguji besarnya setiap hubungan
kausal antara variabel pengaruh pengendalian internal, tekanan eksternal dan
komitmen manajemen terhadap peberapan transparansi pelaporan keuangan. Populasi
dalam penelitian ini adalah Organisasi Perangkat Daerah Kota Depok. Sampling
dalam penelitian ini adalah Kepala dan Staff Subbagian Keuangan yang berkerja pada
Organisasi Perangkat Daerah Kota Depok. Jumlah sampel yang digunakan yaitu 80
responden. Jenis data dalam penelitian ini adalah data kuantitatif yang bersumber dari
data primer. Metode pengumpulan data dengan menyebarkan kuesioner. Skala yang
digunakan dalam penyusunan kuesioner yaitu skala likert. Teknik analisis yang
digunakan dalam penelitian ini menggunakan Partial Least Square (PLS). Hasil dari
penelitian ini yaitu adanya pengaruh dari masing-masing variabel independen
terhadap variabel dependen bahwa Pengendalian Internal dan Komitmen Manajemen
berpengaruh signifikan terhadap Penerapan Transparansi Pelaporan Keuangan.
Sedangkan Tekanan Eksternal berpengaruh tidak signifikan terhadap Penerapan
Transparansi Pelaporan Keuangan
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Abstract

This research was conducted aiming to examine the magnitude of any causal
relationships among variables The influence of internal control, external pressure
and management commitment Towards The Implementation Of The Transparency Of
Financial Reporting. Population in this research is Depok City Regional Device
Organization. Sampling in this research is the Head and Staff of Finance Subdivision
that work on Organization of Depok City Region. Samples used in this study are
employees of finance and accounting in the amount of 80 respondents were selected
using census method. The data were collected from a primary source in a form of
quantitative data by using questionnaire, designed based on Liker scales. Analytical
techniques used in this study using Partial Least Square (PLS). The results showed
that there was an effect from each of the independent variables on the dependent
variable, that the Internal Control and Management Commitment significant effect on
the implementation of the transparency of financial reporting. While External
Pressure not significant effect on the implementation of the transparency of financial

reporting.
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