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Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan 

Teknologi Informasi dan Pengendalian Internal Akuntansi 

terhadap Kualitas Informasi Laporan Keuangan 

Pemerintah Daerah 

 
Oleh 

 

Sherly Nauli Harahap 

 

Abstrak 

 

Penelitian ini dilakukan untuk menguji pengaruh kompetensi sumber daya 

manusia, pemkanfaatan teknologi informasi dan pengendalian internal akuntansi 

terhadap kualitas informasi laporan keuangan pemerintah daerah pada SKPD di 

wilayah Provinsi DKI Jakarta. Populasi dalam penelitian ini yaitu Satuan Kerja 

Perangkat Daerah (SKPD) pemerintahan daerah di wilayah Provinsi DKI Jakarta. 

Teknik penentuan sampel menggunakan metode simple random sampling. Sampel 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah pegawai bagian keuangan yang 

bekerja pada SKPD pemerintahan Provinsi DKI Jakarta. Jumlah sampel yang 

digunakan yaitu 71 responden. Jenis data dalam penelitian ini adalah data 

kuantitatif yang bersumber dari data primer. Metode pengumpulan data dengan 

menyebarkan kuesioner. Skala yang digunakan dalam penyusunan kuesioner yaitu 

skala likert. Metode analisis data dilakukan dengan uji validitas, uji reliabilitas, uji 

normalitas, uji multikolonieritas dan uji heteroskedastisitas. Pengujian hipotesis 

penelitian ini menggunakan analisis regresi linier berganda. Alat uji atas hipotesis 

adalah uji t dan koefisien determinasi (R2). Hasil dari penelitian ini yaitu adanya 

pengaruh dari masing-masing variabel independen terhadap variabel dependen 

bahwa kompetensi sumber daya manusia dan pengendalian internal akuntansi 

berpengaruh signifikan terhadap kualitas informasi laporan keuangan pemerintah 

daerah. Sedangkan pemanfaatan teknologi informasi berpengaruh tidak signifikan 

terhadap kualitas informasi laporan keuangan pemerintah daerah. 

 

Kata kunci : kompetensi sumber daya manusia, pemanfaatan teknologi informasi 

dan pengendalian internal akuntansi. 
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Influence of Human Resource Competence, Utilization of 

Information Technology and Internal Control of Accounting on 

Quality of Information Local Government Financial Report 

 
By 

 
Sherly Nauli Harahap 

 

Abstract 

 
This study was conducted to examine the influence of human resource 

competence, utilization of information technology and internal control of 

accounting to the quality of information on local government financial report on 

SKPD in the area of DKI Jakarta Province. The population in this study is the 

Regional Device Work Unit (SKPD) of local government in the area of DKI 

Jakarta Province. The technique of determining the sample using simple random 

sampling method. The sample used in this research is a financial officer who 

works on SKPD DKI Jakarta Provincial Government. The number of samples 

used is 71 respondents. The type of data in this study is quantitative data sourced 

from the primary data. Methods of data collection by distributing questionnaires. 

Scale used in the preparation of the questionnaire likert scale. Data analysis 

method was done by validity test, reliability test, normality test, multicolonierity 

test and heteroscedasticity test. Hypothesis testing of this research using multiple 

linear regression analysis. The test tool on hypothesis is t test and coefficient of 

determination (R2). The result of this research is the influence of each 

independent variable to the dependent variable that the competence of human 

resources and internal control of accounting have a significant effect on the 

quality of information of local government financial report. While the utilization 

of information technology has no significant effect on the quality of information 

on local government financial statements. 

 

Keywords : Human Resource Competence, Utilization of Information Technology 

and Internal Control of Accounting 
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