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Pengaruh Efektivitas Pengendalian Internal, Asimetri Informasi, dan
Komitmen Organisasi Terhadap Kecenderungan Kecurangan Akuntansi

Oleh
Ehud Mangaratua Pasaribu
ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan untuk menguji pengaruh efektivitas pengendalian
internal, asimetri informasi, dan komitmen organisasi terhadap kecenderungan
kecurangan akuntansi. Penelitian ini menggunakan karyawan divisi keuangan
perusahaan pertambangan sebagai sampel. Teknik penentuan sampel
menggunakan metode snowball sampling method. Sampel terdiri dari 50
responden. Pengujian hipotesis dalam penelitian ini menggunakan Analisis
Regresi Linier Berganda dengan program SPSS 21 dan tingkat signifikansi 5%.
Hasil dari pengujian menunjukkan bahwa (1) efektivitas pengendalian internal
berpengaruh signifikan terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi karena
memiliki tingkat signifikansi sebesar 0,002 lebih kecil dari taraf yang ditentukan o
= 0,05. (2) asimetri informasi berpengaruh dan tidak signifikan terhadap
kecenderungan kecurangan akuntansi karena memiliki tingkat signifikansi sebesar
0,054 lebih besar dari taraf yang ditentukan o = 0,05, (3) komitmen organisasi
tidak berpengaruh dan tidak signifikan terhadap kecenderungan kecurangan
akuntansi karena memiliki tingkat signifikansi sebesar 0,565 lebih besar dari taraf
yang ditentukan o = 0,05.

Kata kunci : Efektivitas Pengendalian Internal, Asimetri Informasi, Komitmen
Organisasi, Dan Kecenderungan Kecurangan Akuntansi.
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The Effect Of Internal Control Effectiveness, Information Asymmetry, and
Organizational Commitment Againts Tendency Of Accounting Fraud

By
Ehud Mangaratua Pasaribu
ABSTRACK

This study was conducted to examine the effect of internal control
effectiveness, information asymmetry, and organizational commitment to the
tendency of accounting fraud. This study uses the employees of the mining
company's finance division as a sample. The technique of determining the sample
using snowball method sampling method. The sample consisted of 50 respondents.
Hypothesis testing in this study used Multiple Linear Regression Analysis with
SPSS 21 program and 5% significance level. The results of the test show that (1)
the effectiveness of internal control significantly influences the tendency of
accounting fraud because it has a significance level of 0.002 smaller than the
specified level a = 0.05. (2) information asymmetry has an effect and no
significant to the tendency of accounting fraud because it has a significance level
of 0.054 greater than the specified level o = 0.05, (3) organizational commitment
has no effect and not significant to the tendency of accounting fraud because it
has a level of significance Of 0.565 greater than the specified level o. = 0.05.

Keywords : Effectiveness of Internal Control, Information Asymmetry,
Organizational Commitment, And Tendency of Accounting Fraud.
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