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Upaya Perlindungan Hukum Negara Indonesia Terhadap Pekerja 

Migran Indonesia Pada Sektor Penata Laksana Rumah Tangga 

(PLRT) di Malaysia tahun 2018-2020 

 
Novia Sari 

ABSTRAK 

Penelitian ini membahas mengenai perlindungan hukum negara Indonesia 
terhadap permasalahan yang kerap dialami oleh Pekerja Migran Indonesia yang 

bekerja di Malaysia. Salah satunya ialah kasus tindak kekerasan yang dilakukan 

oleh majikan terhadap Pekerja Migran Indonesia pada sektor domestik. Kekerasan 

yang kerap dialami oleh Pekerja Migran Indonesia pada sektor domestik dikaitkan 

dengan pelanggaran Hak Asasi Manusia, sehingga digambarkan mengenai faktor 

yang melatarbelakangi terjadinya kekerasan tersebut dengan menggunakan konsep 

human security dan Hak Asasi Manusia. Adapun tujuan penelitian ialah untuk 

mengetahui bagaimana pemerintah Indonesia mengupayakan perlindungan hukum 

terhadap pekerja migran pada sektor domestik/PLRT di Malaysia tahun 2018- 

2020. Metode yang digunakan dalam penelitian ini ialah kualitatif deskriptif yang 

bertujuan untuk menggambarkan fenomena Pekerja Migran Indonesia di Malaysia 

yang terjadi sehingga dijadikan sebagai bentuk penelitian. Karena penelitian ini 

berlandaskan hukum maka pendekatan yang digunakan secara perundang- 

undangan dan kasus. Upaya yang dilakukan oleh negara Indonesia digambarkan 

melalui konsep strategi advokasi, sebagai model dalam melakukan perlindungan 

hukum terhadap Pekerja Migran Indonesia pada sektor PLRT yang berada di 

Malaysia. Sehingga hasil yang didapatkan dalam penelitian ini ialah adanya 

beberapa upaya yang dilakukan oleh pemerintah Indonesia dalam melindungi 

Pekerja Migran Indonesia dengan menggunakan beberapa strategi. Selain itu, juga 

akan digambarkan mengenai tantangan yang dihadapi oleh negara Indonesia 

dalam melakukan perlindungan hukum terhadap PLRT yang bekerja di Malaysia. 

Kata kunci :  Pekerja Migran Indonesia, domestic worker/PLRT, strategi 

advokasi. 
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The Efforts of Indonesian State Legal Protection Against 

Indonesian Migrant Workers Domestic Workers (PLRT) in 

Malaysia 2018-2020 

 

Novia Sari 

 

ABSTRACT 
 

This research discusses the protection of Indonesian law against the problems 

often experienced by Indonesian Migrant Workers working in Malaysia. One of 

them is the case of violence committed by employers against Indonesian Migrant 

Workers in the domestic sector. Violence that is often experienced by Indonesian 

Migrant Workers in the domestic sector is associated with human rights 

violations, so it is described about the factors behind the occurrence of such 

violence using the concept of human security and human rights. The purpose of 

the study is to find out how the Indonesian government seeks legal protection of 

migrant workers in the domestic sector / PLRT in Malaysia in 2018-2020. The 

method used in this study is qualitative descriptive which aims to describe the 

phenomenon of Indonesian Migrant Workers in Malaysia that occurs so that it is 

used as a form of research. Because this research is based on law, the approach 

used in legislation and cases. The efforts made by the Indonesian state are 

illustrated through the concept of advocacy strategy, as a model in carrying out 

legal protection of Indonesian Migrant Workers in the PLRT sector located in 

Malaysia. So the results obtained in this study are some efforts made by the 

Indonesian government in protecting Indonesian Migrant Workers using several 

strategies. In addition, it will also be described about the challenges faced by the 

Indonesian state in carrying out legal protection against PLRT working in 

Malaysia. 

 

Keywords: Indonesian Migrant Workers, domestic workers/PLRT, advocacy 

strategies. 
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