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PENGARUH MOTIVASI PERAWAT TERHADAP
KEPATUHAN PERAWAT DALAM IMPLEMENTASI
KETEPATAN IDENTIFIKASI PASIEN DI RSU KABUPATEN
TANGERANG

Nur Fitria Firliani Pardi

Abstrak

Ketepatan identifikasi pasien merupakan suatu cara yang dilakukan oleh
Profesional Pemberi Asuhan (PPA) untuk membedakan antara pasien yang satu
dengan pasien lainnya serta memastikan tindakan yang dibutuhkan oleh setiap
pasien. Pelaksanaan idenifikasi pasien bertujuan untuk menghindari kesalahan dan
mengurangi angka insiden keselamatan pasien, sehingga dibutuhkan motivasi
perawat untuk meningkatkan kepatuhan. Motivasi perawat yang rendah dapat
berpengaruh pada kepatuhan perawat untuk mengimplementasikan ketepatan
identifikasi pasien. Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi Pengaruh
Motivasi Perawat terhadap Kepatuhan Perawat dalam Implementasi Ketepatan
Identifikasi Pasien di RSU Kabupaten Tangerang. Penelitian ini yaitu
menggunakan desain penelitian deskriptif analitik dengan pendekatan Cross
Sectional. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah total sampling
sebanyak 100 orang. Hasil penelitian dengan uji Chi Square menunjukkan bahwa
ada pengaruh yang signifikan antara motivasi perawat terhadap kepatuhan perawat
dalam implementasi ketepatan identifikasi pasien dengan nilai p Value = 0,048
(OR) = 2,270. Kesimpulan penelitian ini adalah masih banyak perawat yang
memiliki  motivasi rendah  sehingga perawat tidak patuh  dalam
mengimplementasikan ketepatan identifikasi pasien. Diharapkan bagi pihak
manajemen rumah sakit dapat memberikan penghargaaan kepada perawat yang
sudah patuh dalam mengimplementasikan ketepatan identifikasi pasien guna
meningkatkan motivasi perawat.

Kata Kunci : Ketepatan identifikasi pasien, Kepatuhan, Motivasi



THE EFFECT OF NURSE MOTIVATION ON NURSE
COMPLIANCE IN IMPLEMENTATION OF PRECISE
PATIENT IDENTIFICATION AT RSU KABUPATEN
TANGERANG

Nur Fitria Firliani Pardi

Abstract

Accurate patient identification is a method used by Nursing Professionals (PPA)
to differentiate between one patient and another and ensure the actions required by
each patient. The implementation of patient identification aims to avoid errors and
reduce the number of patient safety incidents, so that nurse motivation is needed
to improve compliance. Low nurse motivation can affect nurse compliance to
implement patient identification accuracy. This study aims to identify the effect of
nurses’ motivation on nurse compliance in the implementation of patient
identification accuracy at the RSU Kabupaten Tangerang. This research is using
descriptive analytic research design with cross sectional approach. The sampling
technique used is a total sampling of 100 people. The results of the study using the
Chi Square test showed that there was a significant effect between nurse
motivation on nurse compliance in the implementation of patient identification
accuracy with p Value = 0.048 (OR) = 2.270. The conclusion of this study is that
there are still many nurses who have low motivation so that nurses are not
obedient in implementing the accuracy of patient identification. It is hoped that
the hospital management can give appreciation to nurses who are obedient in
implementing the accuracy of patient identification in order to increase the
motivation of nurses.

Keywords: Accuracy of patient identification, Compliance, Motivation
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