DAFTAR PUSTAKA

Amalia, L. (2017) ‘Pengaruh Beban Kerja Dan Komitmen Terhadap Kinerja Dan
Kepuasan Kerja Perawat Sebagai Variabel Intervening Pada Rumah Sakit
Tabrani RAB Pekanbaru’, Jurnal Online Mahasiswa Fakultas Ekonomi
Universitas Riau, 4(9), pp. 3415-3428.

Anshori, M. and Iswati, S. (2017) Metodologi Penelitian Kuantitatif. Surabaya:
Airlangga University Press.

Barahama, K. F., Katuuk, M. and Oroh, W. M. (2019) ‘Hubungan Beban Kerja
Dengan Kepuasan Kerja Perawat Di Ruangan Perawatan Dewasa Rsu
Gmim Pancaran Kasih Manado’, Jurnal Keperawatan, 7(1). doi:
10.35790/jkp.v7i1.22876.

Donsu, J. D. T. (2017) Metodologi penelitian keperawatan. Yogyakarta: Pustaka
Baru Press.

Edison, E., Anwar, Y. and Komariah, I. (2016) Manajemen Sumber Daya
Manusia. Bandung: Alfabeta.

Elizar, E., Lubis, N. L. and Yuniati (2020) ‘Pengaruh Stres Kerja, Beban Kerja,
Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Perawat Di Rsud Datu Beru’, Jurnal
JUMANTIK, 5(1), pp. 78-89. Available at:
http://jurnal.uinsu.ac.id/index.php/kesmas/article/view/6809/3121.

Fernandes, A. A. R. (2018) Metodologi Penelitian Kuantitatif Perspektif Sistem:
Mengungkap Novelty dan Memenuhi Validitas Penelitian. Universitas
Brawijaya Press. Available at:
https://books.google.co.id/books?id=tv2ZEDWAAQBAJ.

Hart, S. G. and Staveland, L. E. (1988) ‘Development of NASA-TLX’, Human
Mental Workload. Advances in Psychology, (52), pp. 139-183.

Hartawan, R., Priyanto, P. and Rosyidji, I. (2018) ‘Hubungan Beban Kerja Perawat
Dengan Perilaku Caring Di Instalasi Rawat Inap Ruang Bedah’, Jurnal
Kepemimpinan dan Manajemen Keperawatan, 1(2), p. 29. doi:
10.32584/jkmk.v1i2.160.

Hastono, S. P. (2018) Analisis Data Pada Bidang Kesehatan. Depok:
Rajagrafindo Persada.

Hayat, N. N. (2020) ‘Hubungan Karakteristik Staf Dan Tim Kerja Dengan
Kepuasan Kerja Perawat Di Rumah Sakit Tipe B Tahun 2015°, Human Care
Journal, 5(1), p. 365. doi: 10.32883/hcj.v5i1.686.

Hikmat, R. and Melinda, M. (2020) ‘Hubungan Beban Kerja Dengan Kepuasan
Kerja Perawat’, Jurnal Kesehatan, 10(2), pp. 135-141. doi:

Anjani Dara Narulita, 2022 56
HUBUNGAN BEBAN KERJA DENGAN KEPUASAN KERJA PERAWAT DIRUANG RAWAT INAP RSUD

BUDHI ASIH JAKARTA

UPN Veteran Jakarta, Fakultas IImu Kesehatan, Keperawatan Program Sarjana

www.upnvj.ac.id — www. library.upnvj.ac.id — www.repository.upnvj.ac.id


http://www.upnvj.ac.id/
http://www.repository.upnvj.ac.id/

57

10.38165/jk.v10i2.19.

Indah, M. and Yusnilawati (2018) ‘Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kejadian
Burnout Pada Perawat di Ruang Instalasi Rawat Inap RSUD Raden
Mattaher Dan Abdul Manap Jambi Tahun 2017°, Jurnal Ilmiah Illmu
Terapan Universitas Jambi, 2, pp. 1-25.

Iskandar, N. M. K., Yuhansyah, N. M. K. and CENDEKIA, M. S. (2018)
PENGARUH MOTIVASI \& KETIDAKAMANAN KERJA TERHADAP
PENILAIAN KERJA YANG BERDAMPAK KEPADA KEPUASAN KERJA.
MEDIA SAHABAT CENDEKIA. Available at:
https://books.google.co.id/books?id=LkJ7DWAAQBAJ.

KEMENKES RI (2021) Profil Kesehatan Indonesia 2020, Kementrian Kesehatan
Republik Indonesia. Available at:
https://pusdatin.kemkes.go.id/resources/download/pusdatin/profil-
kesehatan-indonesia/Profil-Kesehatan-Indonesia-Tahun-2020.pdf.

Kementerian Kesehatan RI (2017) ‘Situasi Tenaga Keperawatan Indonesia’, Pusat
Data dan Informasi Kementerian Kesehatan RI, pp. 1-12. Available at:
http://lwww.depkes.go.id/resources/download/pusdatin/infodatin/infodatin
perawat 2017.pdf,

Koesmowidjojo, S. R. M. (2017) Panduan Praktis Menyusun Analisis Beban
Kerja. Jakarta: Raih Asa Sukses.

Kurniawan, A. (2018) Metodologi Penelitian Pendidikan. Bandung: Remaja
Rosdakaya.

Kusnanto (2019) Perilaku Caring Perawat Profesional. Surabaya: Pusat
Penerbitan dan Percetakan Universitas Airlangga (AUP).

Lijan Poltak Sinambela (2016) Manajemen sumber daya manusia : membangun
tim kerja yang solid untuk meningkatkan kinerja. 1st edn. Edited by R.
Suryani; Damayanti. Jakarta: Bumi Aksara.

Luthans, F., Purwanti, S. and Yuwono, V. A. (2006) Perilaku organisasi. 10th
edn. Yogyakarta: Andi.

Masturoh, I. and Anggita, N. (2018) Metodelogi Penelitian Kesehatan. Pusat
Penddikan Sumber Daya Manusia Kesehatan.

Mtega, B. et al. (2017) ‘Perceptions of Nurses on Patient Outcomes Related to
Nursing Shortage and Retention Strategies at a Public Hospital in the
Coastal Region of Tanzania’, Open Journal of Nursing, 07(09), pp. 1044—
1057. doi: 10.4236/0jn.2017.79076.

Munandar, M. (2001) Budgeting: Perencanaan Kerja, Pengkoordinasian Kerja,

Anjani Dara Narulita, 2022

HUBUNGAN BEBAN KERJA DENGAN KEPUASAN KERJA PERAWAT DIRUANG RAWAT INAP RSUD
BUDHI ASIH JAKARTA

UPN Veteran Jakarta, Fakultas IImu Kesehatan, Keperawatan Program Sarjana

www.upnvj.ac.id — www. library.upnvj.ac.id — www.repository.upnvj.ac.id


http://www.upnvj.ac.id/
http://www.repository.upnvj.ac.id/

58

Pengawasan Kerja. 1st edn. Yogyakarta: BPFE UGM.

Nizamuddin (2020) Penelitian Berbasis Tesis dan Skripsi: disertai aplikasi dan
pendekatan analisis jalur. Pantera Publishing. Awvailable at:
https://books.google.co.id/books?id=1D7zDwWAAQBAJ.

Notoatmodjo, S. (2018) Metodologi Penelitian Kesehatan. Jakarta: Rineka Cipta.

Nurjanah, S., Sakka, A. and Paridah, P. (2017) ‘Analisis Beban Kerja Tenaga
Perawat Di Instalasi Rawat Inap Rumah Sakit Umun Daerah (Rsud) Kota
Kendari Tahun 2016°, Jurnal llmiah Mahasiswa Kesehatan Masyarakat
Unsyiah, 2(6), p. 198354. doi: 10.37887/jimkesmas.

Nurlinda, Indar and Samsualam (2018) ‘Di Ruang Instalasi Rawat Inap Rs Islam
Faisal Makassar’, llmiah Kesehatan Diagnosis, 13(5), pp. 519-524.

Nursalam (2014) Manajemen Keperawatan: Aplikasi dalam Praktik Keperawatan
Profesional Edisi 4. Jakarta: Salemba Medika.

Peraturan Gubernur Provinsi DKI Jakarta NOMOR 221, T. (2016) Gubernur
Provinsi Daerah Khusus Ibukota Jakarta, PERUBAHAN ATAS
PERATURAN GUBERNUR NOMOR 95 TAHUN 2016 TENTANG
PEDOMAN PEMBERIAN PENGHASILAN BAGI PEGAWAI NON
PEGAWAI NEGERI SIPIL PADA SATUAN KERJA PERANGKAT
DAERAH/UNIT KERJA PERANGKAT DAERAH BIDANG KESEHATAN.

Porotu’o, A. C., Kairupan, B. H. R. and Wahongan, G. J. P. (2021) ‘Pengaruh
Motivasi Kerja dan Sikap Profesi Terhadap Kiernaj Perawat di Pelayanan
Rawat Inap Rumah Sakit Umum GMIM Pancaran Kasih Manado Melalui
Kepuasan Kerja Sebaga Variabel Intervening’, Jurnal llmiah Manajemen
Bisnis Dan Inovasi Universitas Sam Ratulang, 8(2), pp. 567-580.

Priansa, D. (2018) Perencanaan Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia.
Bandung: Alfabeta.

Rahmah, F. et al. (2019) ‘PENGARUH KEPUASAN KERJA terhadap KINERJA
PERAWAT di INSTALASI RAWAT INAP RUMAH SAKIT BANDUNG
MEDAN The Effect of Work Satisfaction on Nurse Performance at the
Installation in Bandung Medan Hospital’, 2(1), pp. 25-35.

Rahmaniah, L., Rizany, 1. and Setiawan, H. (2020) ‘Hubungan Penjadwalan Dinas
Perawat dengan Kepuasan Kerja Perawat di Instalasi Rawat Inap’, Jurnal
Kepemimpinan dan Manajemen Keperawatan, 3(1), p. 29. doi:
10.32584/jkmk.v3il.554.

Riyanto, S. and Hatmawan, A. A. (2020) Metode Riset Penelitian Kuantitatif
Penelitian Di Bidang Manajemen, Teknik, Pendidikan Dan Eksperimen.
Deepublish. Available at:
https://books.google.co.id/books?id=W2vXDwAAQBAJ.

Anjani Dara Narulita, 2022

HUBUNGAN BEBAN KERJA DENGAN KEPUASAN KERJA PERAWAT DIRUANG RAWAT INAP RSUD
BUDHI ASIH JAKARTA

UPN Veteran Jakarta, Fakultas IImu Kesehatan, Keperawatan Program Sarjana

www.upnvj.ac.id — www. library.upnvj.ac.id — www.repository.upnvj.ac.id


http://www.upnvj.ac.id/
http://www.repository.upnvj.ac.id/

59

Rizky, W., Darmaningtyas, N. and Yulitasari, B. I. (2018) ‘Hubungan Jumlah
Tenaga Perawat dengan Beban Kerja Perawat Pelaksana di Ruang Rawat
Inap Kelas III RSUD Wates’, Indonesian Journal of Hospital
Administration, 1(1), p. 38. doi: 10.21927/ijhaa.v1il.752.

Safitri, L. N. and Astutik, M. (2019) ‘Pengaruh Beban Kerja Terhadap Kepuasan
Kerja Perawat Dengan Mediasi Stress Kerja’, JMD: Jurnal Riset
Manajemen &  Bisnis Dewantara, 2(1), pp. 13-26. doi:
10.26533/jmd.v2i1.344.

Sari, N. L. P. D. Y. (2015) ‘Hubungan Beban Kerja, Faktor Demografi, Locus of
Control Dan Harga Diri Terhadap Burnout Syndrome Pada Perawat
Pelaksana Ird Rsup Sanglah’, COPING Ners Journal , Vol 3(No. 5), pp. 51—
60.

Setiawan, D. and Prasetyo, H. (2015) Metodologi penelitian kesehatan untuk
mahasiswa kesehatan. 1st edn. Yogyakarta: Graha IImu.

Siyoto, S. and Sodik, M. A. (2015) DASAR METODOLOGI PENELITIAN.
Literasi Media Publishing. Available at:
https://books.google.co.id/books?id=QPhFDwWAAQBAJ.

Soleman, A. (2011) ‘Analisis Beban Kerja Ditinjau dari Faktor Usia Dengan
Pendekatan Recommended Weight Limit.’, Arika, Volume 5(2), pp. 84-98.

Sriwulandari, M. (2020) Hubungan Beban Kerja dengan Kepuasan Kerja
Perawat Pelaksana di Ruang Rawat Inap Rumah Sakit Daerah Dolopo
Kabupaten Madiun. STIKES BAKTI HUSADA MULIA MADIUN.

Sugiyanti, W. (2021) ‘Hubungan kepatuhan pelaksanaan pencegahan dan
pengendalian infeksi dengan kejadian COVID-19 pada perawat di instalasi
rawat inap RSU Kab. Tangerang’, Nursing Update Jurnal llimiah Ilmu
Keperawatan, 12(2), pp. 1-7. Available at: https:/stikes-nhm.e-
journal.id/NU/article/view/336/310.

Suprajitno (2016) Pengantar Riset Keperawatan. Jakarta: BPSDM Kemenkes RI.
Available at: http://bppsdmk.kemkes.go.id/pusdiksdmk/wp-
content/uploads/2017/08/Pengantar-Riset-Keperawatan-Komprehensif.

Sutarni, N. (2008) ‘Hubungan Beban Kerja Dengan Kepuasan Kerja Perawat
Pelaksana di Instalasi Rawat Inap Rumah Sakit Kanker Dharmais’, Tesis
tidak dipublikasi.

Sutrisno, E. (2019) Budaya Organisasi. Prenada Media. Available at:
https://books.google.co.id/books?id=pd6VDWAAQBAJ.

Suwatno and Priansa (2018) Manajemen SDM dalam Organisasi Publik dan

Anjani Dara Narulita, 2022

HUBUNGAN BEBAN KERJA DENGAN KEPUASAN KERJA PERAWAT DIRUANG RAWAT INAP RSUD
BUDHI ASIH JAKARTA

UPN Veteran Jakarta, Fakultas IImu Kesehatan, Keperawatan Program Sarjana

www.upnvj.ac.id — www. library.upnvj.ac.id — www.repository.upnvj.ac.id


http://www.upnvj.ac.id/
http://www.repository.upnvj.ac.id/

60

Bisnis. 7th edn. Bandung: Alfabeta.

Syaief, A. N. (2016) ‘ANALISIS BEBAN KERJA DENGAN MENGGUNAKAN
METODE SWAT’, JURNAL HUMANIORA TEKNOLOGI, 2(1).

Umansky, J. and Rantanen, E. (2016) ‘Workload in nursing’, Proceedings of the
Human Factors and Ergonomics Society, (January), pp. 551-555. doi:
10.1177/1541931213601127.

UU No.38 Tahun 2014 (no date) Undang-undang (UU) tentang Keperawatan.
Available at: https://peraturan.bpk.go.id/Home/Details/38782/uu-no-38-
tahun-2014.

Wahju, I. and Ika, N. (2016) ‘Pengembangan Jenjang Karir sebagai Strategi
Mengelola Ketidakpuasan Kerja Perawat di Rumah Sakit Career
Development as a Strategy to Manage Nurse ’ s Job Dissatisfaction at
Hospital’, Jurnal Kedokteran Brawijaya, 29(3), pp. 285-290.

Wardah, W. and Tampubolon, K. (2020) ‘Faktor-Faktor Yang Berhubungan
Dengan Kejadian Burnout Perawat Di Rumah Sakit Santa Maria
Pekanbaru’, Jurnal Kesehatan Medika Saintika, 11(1), p. 74. doi:
10.30633/jkms.v11i1.264.

Wicaksono, A. S. and Nurhanisah, N. (2018) ‘Studi Deskriptif Kuantitatif Tingkat
Kepuasan Kerja Dan Cara Mengekspresikan Tingkat Kepuasan Kerja Yang
Rendah Pada Karyawan Dengan Masa Kerja Di Atas Tiga Puluh Tahun’,
MATRIK (Jurnal Manajemen dan Teknik), 11(1), p. 32. doi:
10.30587/matrik.v11i1.388.

Wirentanus, L. (2019) ‘Peran Dan Wewenang Perawat Dalam Menjalankan
Tugasnya Berdasarkan Undang-Undang Nomor 38 Tahun 2014 Tentang
Keperawatan’, Media Keadilan: Jurnal lImu Hukum, 10(2), p. 148. doi:
10.31764/jmk.v10i2.2013.

Wolo, P. D., Trisnawati, R. and Wiyadi (2015) ‘Faktor Faktor Yang
Mempengaruhi Kepuasan Kerja Perawat Pada RSUD TNI AU Yogyakarta’,
Jurnal Ekonomi Manajemen Sumber Daya, 17(2), pp. 25-34.

Anjani Dara Narulita, 2022

HUBUNGAN BEBAN KERJA DENGAN KEPUASAN KERJA PERAWAT DIRUANG RAWAT INAP RSUD
BUDHI ASIH JAKARTA

UPN Veteran Jakarta, Fakultas IImu Kesehatan, Keperawatan Program Sarjana

www.upnvj.ac.id — www. library.upnvj.ac.id — www.repository.upnvj.ac.id


http://www.upnvj.ac.id/
http://www.repository.upnvj.ac.id/

	DAFTAR PUSTAKA

