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ABSTRAK

Penelitian ini membahas mengenai posisi komunitas atau organisasi
mahasiswa luar negeri yaitu Pertukaran Pelajar Indonesia (PPI) di Korea Selatan
(PERPIKA) dalam pembangunan potensi produktivitas pemuda Indonesia melalui
youth diplomacy. Sejalan dengan perannya sebagai aktor diplomasi dan dalam
pemenuhan pembangunan pemuda serta peningkatan produktivitas tenaga kerja,
PERPIKA melalui program kerja dan hasil dari lulusannya memiliki dampak yang
positif bagi pembangunan Pemuda juga peningkatan produktivitas. Melalui
program Kerjanya sebagai indikator pelaksanaan target Indonesia menurut IPP,
PERPIKA dapat menghasilkan SDM yang memiliki kualitas lebih tinggi. Tidak
hanya pendidikan dari dua belah negara akan tetapi juga sistem organisasi dan
interaksi antar aktor negara. Dengan memiliki keanggotaan yang memiliki kualitas
lebih tinggi, maka perannya dalam menghasilkan dan melatih kualitas SDM
Indonesia dapat dikatakan efektif. Terlebih, efektivitas itu sendiri di dasari oleh
keberhasilan per periode masa jabatanya. Sehingga, dapat bersifat subjektif dan
dinamis. Layaknya PERPIKA yang masih mengalami perkembangan sebagali
bagian PPI Dunia. Dengan menggunakan metode kualitatif deskriptif dan Teknik
penelitian melalui observasi, wawancara dan studi Pustaka dalam menjawab
pertanyaan masalah penelitian. Dalam melakukan analisis penelitian ini, penulis
menggunakan teori konsep peran, diplomasi publik dan diplomasi kepemudaan.
Hasil dari penelitian menjelaskan bahwa peran komunitas pelajar internasional
lintas batas negara sendiri dalam pelaksanaannya sebagai mitra diplomasi pemuda
dapat membantu Indonesia dalam pemenuhan target nasional terkait pembangunan

pemuda dan peningkatan produktivitas.
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ABSTRACT

This Research discusses on how youth community such as Indonesian
Student Exchange (PPI) in South Korea (PERPIKA) fulfil their role at developing
human resource potential and productivity through youth and public diplomacy
approach. Align with their role as a diplomacy actor, PERPIKA through their
internal and external work program create a whole opportunity for their member
to have a positive development, that include the development of youth, labor quality
and labor productivity. This research will enlighten the view on how student
community as one of the IR actors and their role to achieve work requirement skills
and self-development in progress. The research also uses observation, interview
and literature review to achieve the high-end result. In analyzing the research,
author uses the concept theory of role, public diplomacy and youth diplomacy. The
outcome of this research is to prove that international student community do have
a significant role at many aspects, give impact to labor productivity, labor quality
and other opportunities to experience the real world of work. And it shows in IPP
an APO that the outcome always increases each year and there is a significant

difference of number in the database for both youngsters and older.
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