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Abstract

This research is a quantitative research that aims to determine the Influence
of work motivation and work discipline on job satisfaction of Permanent Employees
of PT Pertamina Patra Niaga Jakarta during work from home. The population in
this study were all employees permanent of PT Pertamina Patra Niaga Jakarta,
totaling 227 employees. The number of samples used in this study were 70
employees using the slovin formula. The data used in this study is primary data,
namely by distributing questionnaires. The data analysis technique used in this
research is quantitative data analysis technique using statistical methods. The
statistical method used is Partial Least Square (PLS). The test results show that (1)
work motivation has a positive and significant effect on job satisfaction of
employees of PT Pertamina Patra Niaga Jakarta during work from home, (2) work
discipline has a positive and significant effect on job satisfaction of employees of
PT Pertamina Patra Niaga Jakarta during work from home.
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Abstrak

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif yang bertujuan untuk
mengetahui pengaruh motivasi kerja dan disiplin kerja terhadap kepuasan kerja
karyawan tetap PT Pertamina Patra Niaga Jakarta selama work from home. Populasi
pada penelitian ini ada seluruh karyawan tetap PT Pertamina Patra Niaga Jakarta
yang berjumlah 227 karyawan. Jumlah sampel yang digunakan pada penelitian ini
sebanyak 70 karyawan dengan penggunaan rumus slovin. Data yang digunakan
dalam penelitian ini adalah data primer, yaitu dengan cara penyebaran kuesioner.
Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah teknik analisis data
kuantitatif dengan menggunakan metode statistik. Metode statistik yang digunakan
adalah Partial Least Square (PLS). Hasil pengujian diperoleh hasil (1) motivasi
kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan PT
Pertamina Patra Niaga Jakarta selama work from home, (2) disiplin kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan PT Pertamina
Patra Niaga Jakarta selama work from home.
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