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Abstract 
 

 

The purpose of this research is to be able to know the influence of work discipline, 

work stress and organizational culture on the work productivity of PT Telkom 

Indonesia Witel Bogor. The population is all employees of PT Telkom Indonesia 

Witel Bogor with a total of 174 employees. The number of samples used in this 

study was 64 employees with slovin use. Data processing the dissemination of 

questionnaires and using quantiative data analysis techniques using the statistical 

methode partial Least Square (PLS). The test result of this study are, (1) work 

discipline has significant and positive effect on work productivity, (2) work stress 

has a significant and negative effect on work productivity, (3) and organizational 

culture has a significant and positive effect on work productivity of PT Telkom 

Indonesia Witel Bogor. 
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Abstrak 
 

 

Tujuan dari penelitian ini untuk dapat mengetahui pengaruh disiplin kerja, stress 

kerja, dan budaya organisasi terhadap produktivitas kerja PT Telkom Indonesia 

Witel Bogor. Populasinya adalah seluruh karyawan PT Telkom Indonesia Witel 

Bogor yang berjumlah 174 karyawan. Jumlah sampel yang digunakan pada 

penelitian ini sebanyak 64 karyawan dengan penggunaan slovin. Pengolahan data 

dengan penyebaran kuesioner dan angket serta menggunakan teknik analisis data 

kuantitatif dengan menggunakan metode statistik Partial Least Square (PLS). 

Hasil pengujian dari penelitian ini yaitu (1) disiplin kerja berpengaruh signifikan 

dan positif terhadap produktivitas kerja, (2) stress kerja berpengaruh signifikan 

dan negatif terhadap produktivitas kerja, (3) budaya organisasi berpengaruh 

signifikan dan positif terhadap produktivitas kerja karyawan PT Telkom Indonesia 

Witel Bogor. 

 

Kata Kunci: Budaya Organisasi, Disiplin Kerja, Produktivitas Kerja, dan Stress 

Kerja. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 


