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The Influence Of Work Safety, Occupational Health, and Work Discipline
On Employee Performance

at PT PLN Persero UP3 Ciracas East Jakarta

By Azzahra Salsabilla Febrianti

Abstract

This study is a quantitative study aiming to determine the effect of work safety,
occupational health and work discipline on the performance of PT PLN (Persero)
UP3 Ciracas employees. In this study, employees of PT PLN UP3 Ciracas were
used as objects by using the saturated sample technique so that 65 respondents
which were the total number of employees of PT PLN UP3 Ciracas were sampled
in this study. The distribution of questionnaires is the method used for data
collection in this study. The data analysis technique in this study used Partial Least
Square (PLS). The test results obtained that (1) work safety has a significant effect
on the performance of employees of PT PLN (Persero) UP3 Ciracas, (2)
occupational health has a significant effect on the performance of employees of PT
PLN (Persero) UP3 Ciracas, (3) work discipline has a significant effect on
employee performance. PT PLN (Persero) UP3 Ciracas, (4) work safety,
occupational health, work discipline have a significant effect together on the
performance of employees of PT PLN (Persero) UP3 Ciracas.

Keywords: Work Safety, Occupational Health, Work Discipline and Employee
Performance.
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Pengaruh Keselamatan Kerja, Kesehatan Kerja, dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan

PT PLN (Persero) UP3 Ciracas Jakarta Timur

Oleh Azzahra Salsabilla Febrianti

Abstrak

Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif yang memiliki tujuan untuk mengetahui
pengaruh keselamatan kerja, kesehatan kerja, dan disiplin kerja terhadap kinerja
karyawan PT PLN (Persero) UP3 Ciracas. Dalam penelitian ini, karyawan PT PLN
UP3 Ciracas digunakan sebagai objek dengan menggunakan teknik sampel jenuh
sehingga 65 orang responden yang merupakan jumlah keseluruhan karyawan dari
PT PLN UP3 Ciracas dijadikan sampel pada penelitian ini. Penyebaran kuesioner
merupakan cara yang dilakukan untuk pengumpulan data pada penelitian ini.
Teknik analisis data pada penelitian ini menggunakan Partial Least Square (PLS).
Hasil pengujian memperoleh hasil (1) keselamatan kerja berpengaruh signifikan
terhadap kinerja karyawan PT PLN (Persero) UP3 Ciracas, (2) kesehatan kerja
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PT PLN (Persero) UP3 Ciracas,
(3) disiplin kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PT PLN
(Persero) UP3 Ciracas, (4) keselamatan kerja, kesehatan kerja, disiplin kerja
berpengaruh signifikan secara bersama- sama terhadap kinerja karyawan PT PLN
(Persero) UP3 Ciracas.

Kata Kunci: Keselamatan Kerja, Kesehatan Kerja, Disiplin Kerja dan Kinerja
Karyawan.
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