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TAHUN 2021

Bintang Ramadhania

Abstrak

Keselamatan Dan Kesehatan Kerja disingkat menjadi K3 yang berarti
memberikan sebuah nilai perlindungan kepada para pekerja dari kejadian
kecelakaan kerja atau kejadian Penyakit Akibat Kerja (PAK). SMK3 menjadi
sistem manajemen dalam upaya mengendalikan risiko yang berhubungan proses
kerja agar menjadikan tempat kerja menjadi aman dan produktif. Tujuan
penelitian ini untuk mengetahui penerapan SMK3 berdasarkan PP. No. 50 Tahun
2012 di PT. PLN (Persero) UIT JBB Penelitian ini bersifat secara kualitatif
dengan pendekatan deskriptif dengan jumlah informan 4 pekerja di PT. PLN
(Persero) UIT JBB. Teknik pemilihan informan pada penelitian ini dilaksanakan
dengan purposive sampling. Hasil penelitian ini menunjukkan penilaian penerapan
SMK3 di PT (PLN) UIT JBB pada kategori tingkat lanjutan yaitu 91,57%, dan
termasuk kategori memuaskan. Oleh karena itu, peneliti menyarankan kepada
PT.PLN UIT JBB agar melakukan peninjauan kebijakan K3 dan kebijakan khusus
secara berkala, mengatur kembali anggaran agar dapat memperbaharui lisensi
petugas penanganan keadaan darurat, menyediakan petugas berkompeten untuk
melakukan pemantauan lingkungan kerja untuk faktor ergonomi dan segera
melakukan follow up untuk hasil analisa pemantauan lingkungan kerja untuk
faktor psikologis agar dapat digunakan untuk penilaian dan pengendalian risiko.

Kata kunci : SMK3, PP. No 50 Tahun 2012, PLN



IMPLEMENTATION OF OCCUPATIONAL SAFETY AND
HEALTH MANAGEMENT SYSTEM BASED ON PP. NO 50
YEAR 2012 AT PT. PLN (PERSERO) UNIT INDUK
TRANSMISI JAWA BAGIAN BARAT
IN 2021

Bintang Ramadhania

Abstract

Occupational Safety and Health is abbreviated as K3 which means providing a
protection value to workers from work accidents or Occupational Diseases. SMK3
is a management system in an effort to control risks related to work processes in
order to make the workplace safe. The purpose of this study was to determine the
application of SMK3 based on PP. No. 50 of 2012 at PT. PLN (Persero) UIT JBB
This research is qualitative with a descriptive approach with the number of
informants 4 workers at PT. PLN (Persero) UIT JBB. The informant selection
technique in this study was carried out by purposive sampling. The results of this
study indicate the assessment of the application of SMK3 at PT (PLN) UIT JBB
in the advanced level category, which is 91.57%, and is included in the
satisfactory category. Therefore, the researcher suggests PT.PLN UIT JBB to
periodically review K3 policies, rearrange the budget in order to renew the
licenses of emergency handling officers, provide competent officers to monitor
the work environment for ergonomic factors and immediately follow up up to the
results of the work environment monitoring analysis for psychological factors so
that they can be used for risk assessment and control.

Keywords : SMK3, PP. No. 50 of 2012, PLN
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