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Abstract

This research is a quantitative research that has he aim of testing, knowing, and
proving the influence of Leadership Style, Job Stres, and Loyality on Employe
Performance. This was carried out on employes of the HR & GA Division of PT
ALTRAK 1978 JAKARTA, with sample size 50 employes. The analysis technique
used in this research is Descriptive Analysis and Inferential Analysis which
includes Validity Test, Reliability Test, Coefficient of Determination Test, and
Hypothesis Testing using SmaartPLS 3. Futhermore, it is obtained that (1)
Leadership Style has a significan influence on Employe Performance in the HR &
GA Divison of PT ALTRAK 1978 JAKARTA, (2) Job Stres has no significant effect
on HR & GA Divison of PT ALTRAK 1978 JAKARTA, (3) Loyality has a significant
effect on HR & GA Divison of PT ALTRAK 1978 JAKARTA, and (4) Leadership
Style, Job Stres, and Loyality have a significant effect together on HR & GA Divison
of PT ALTRAK 1978 JAKARTA.
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Abstrak

Pada penelitian ini adalah penelitian kuantitatif yang bertujuan agar dapat menguiji,
melihat, dan menunjukan pegaruh Gaya Kepemimpinan, Stres Kerja, Dan Loyalitas
Terhadap Kinerja Karyawan. Hal ini dilaksanakan pada karyawan Divisi HR & GA
PT ALTRAK 1978 JAKARTA, dengan banyaknya sampel yaitu 50 karyawan. Teknik
analisis yang dipakai pada penelitian ini berupa Analisis Deskriptif dan Analisis
Inferensial yang meliputi Uji Validitas, Uji Reliabilitas, Uji Koefisien Determinasi,
serta Uji Hipotesis menggunakan alat bantu SmartPLS 3. Selanjutnya diperoleh
bahwa (1) Gaya Kepemimpinan memiliki pengaruh signifikan terhadap Kinerja
Karyawan pada Divisi HR & GA PT ALTRAK 1978 JAKARTA, (2) Stres Kerja tidak
memiliki pengaruh signifikan terhadap Divisi HR & GA PT ALTRAK 1978
JAKARTA, (3) Loyalitas berpengaruh signifikan terhadap Divisi HR & GA PT
ALTRAK 1978 JAKARTA, dan (4) Gaya Kepemimpinan, Stres Kerja, Dan Loyalitas
berpengaruh signifikan secara bersama-sama terhadap Divisi HR & GA PT ALTRAK
1978 JAKARTA.
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