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Abstrak

Pekerja merupakan aset suatu perusahaan, karena pekerja yang kompeten akan
menghasilkan kinerja yang baik sehingga perusahaan akan berkembang. Pada
perusahaan konstruksi, kinerja pekerja dapat dipengaruhi oleh keselamatan dan
kesehatan kerja. Faktor dari keselamatan dan kesehatan kerja seperti pengawasan,
keamanan peralatan kerja, serta kondisi lingkungan kerja diketahui memiliki
hubungan dengan kinerja pekerja. Tujuan dari penelitian ini adalah mengetahui
hubungan antara keselamatan dan kesehatan kerja terhadap kinerja pekerja PT
Jaya Konstruksi Proyek BXC 2. Penelitian ini bersifat kuantitatif yang
menggunakan studi cross-sectional. Populasi pada penelitian ini berjumlah 125
pekerja dan jumlah sampel yang digunakan berjumlah 95 pekerja dengan teknik
pengumpulan purposive sampling. Data dianalisis dengan menggunakan uji Chi-
square. Hasil penelitian ini menunjukkan adanya hubungan antara pengawasan
dengan kinerja (p-value = 0,000), keamanan peralatan kerja dengan kinerja (p-
value = 0,003), dan kondisi lingkungan kerja dengan kinerja (p-value = 0,000).
Oleh karena itu, pekerja disarankan untuk memelihara kondisi jasmani dan
hubungan sosial di tempat kerja.
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Abstract

Workers are an asset of a company, because competent workers will produce good
performance so that the company will develop. In construction companies, worker
performance can be affected by occupational safety and health. Factors from
occupational safety and health such as supervision, safety of work equipment, and
conditions of the work environment are known to have a relationship with worker
performance. The purpose of this study was to determine the relationship between
occupational safety and health with worker performance of PT Jaya Konstruksi
Bintaro Jaya XChange 2 Project. The type of study used quantitative analytic with
a cross-sectional design, The population of the study was 125 workers, with the
samples used were 95 workers with purposive sampling collection technique. This
study uses the Chi-square test. The result in this study showed that supervision (p-
value 0.000), safety of work equipment (p-value 0,003), and conditions of the
work environment (p-value 0,000) have a significant relatinship with worker
performance. Therefore, workers are advised to maintain physical condition and
social relations in the workplace.
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