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Abstract

This research aims to determine the influence of self-efficacy, work stress
and physical work environment on employee performance of PT Gramedia Asri
Media Emerald Bintaro using quantitative method. This research used saturation
sampling with 30 subjects and collecting data using online questionnaire.
SmartPLS 3.0 application was used to analysed data and the result showed that (1)
self-efficacy efficacy has significant influence on employee performance based on
the path coefficients result 0.419 (2) work stress has significant influence on
employee performance based on the path coefficients result 0.228 and (3) physical
work environment has significant influence on employee performance based on the

path coefficients result 0.358
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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh efikasi diri, stres kerja
dan lingkungan kerja fisik terhadap kinerja karyawan PT Gramedia Asri Media
Emerald Bintaro dengan menggunakan penelitian kuantitatif. Penelitian ini
menggunakan sampel jenuh dengan jumlah subjek sebanyak 30 orang karyawan
dan pengumpulan data dilakukan menggunakan kuesioner secara online. Aplikasi
yang digunakan untuk menganalisis data adalah SmartPLS 3.0 dan diperoleh hasil
bahwa (1) efikasi diri berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan dengan
nilai koefisien jalur sebesar 0.419 (2) variabel stres kerja berpengaruh signifikan
terhadap kinerja karyawan dengan nilai koefisien jalur sebesar 0.228 dan (3)
variabel lingkungan kerja fisik berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan

dengan nilai koefisien jalur sebesar 0.358.
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