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Abstract 

 

This study is a quantitative study that aims to determine the effect of the use of 

information technology, work motivation, and job satisfaction on the performance 

of teachers at SMA Negeri 82 Jakarta. The population in this study were PNS 

teachers at SMA Negeri 82 Jakarta. The number of samples used in this study were 

34 employees which were the entire population. The data used in this study is 

primary data, namely by distributing questionnaires to PNS teachers. The data 

analysis technique used in this research is quantitative data analysis technique 

using statistical methods. The statistical method used is Partial Least Square (PLS). 

The test results (1) the use of information technology has a positive and significant 

effect on teacher performance at SMA Negeri 82 Jakarta, (2) work motivation has 

a positive and significant effect on teacher performance at SMA Negeri 82 Jakarta, 

(3) job satisfaction has a positive and significant effect on teacher performance at 

SMA Negeri 82 Jakarta. 
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Abstrak 

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif yang bertujuan untuk mengetahui 

pengaruh penggunaan teknologi informasi, motivasi kerja, dan kepuasan kerja 

terhadap kinerja guru di SMA Negeri 82 Jakarta. Populasi dalam penelitian ini 

adalah guru PNS di SMA Negeri 82 Jakarta. Jumlah sampel yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah 34 karyawan yang merupakan seluruh populasi. Data yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah data primer yaitu dengan menyebarkan 

angket kepada guru PNS. Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah teknik analisis data kuantitatif dengan menggunakan metode statistik. 

Metode statistik yang digunakan adalah Partial Least Square (PLS). Hasil pengujian 

(1) penggunaan teknologi informasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja guru di SMA Negeri 82 Jakarta, (2) motivasi kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja guru di SMA Negeri 82 Jakarta, (3) kepuasan kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru di SMA Negeri 82 Jakarta. 

 

Kata Kunci: Penggunaan Teknologi Informasi, Motivasi Kerja, dan Kepuasan 

Kerja. 

 


