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Abstract

This study aims to determine how the implementation and effectiveness of
the internal control system of cash receipts and disbursements at PT. Main
Consultant Plan, whether the internal control system that has been implemented
has been running effectively or not. The theory used refers to Mulyadi's theory,
and the method used in this research is qualitative with an ethnomethodological
approach and uses an interpretive paradigm. Data collection techniques used are
interviews, observation and documentation with key informants and supporters.
The result of this research is PT. Siarplan Utama Consultants have implemented
an effective internal control system for cash receipts and disbursements, but there
are some practices that are not appropriate, namely the use of forms that are not
printed serial numbers and there is no exchange of positions during the
company's existence. PT. Overall, the Master Plan has implemented the

effectiveness of an effective internal control system.

Keywords: Internal Control System, Cash Receipts, Cash Disbursements

Vi



EVALUASI EFEKTIVITAS SISTEM PENGENDALIAN
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Abstrak

Penelitian ini bertujuan mengetahui bagaimana penerapan dan efektivitas
sistem pengendalian internal penerimaan dan pengeluaran kas pada PT. Siarplan
Utama Konsultan, apakah sistem pengendalian internal yang dilakukan sudah
berjalan secara efektif atau belum. Teori yang digunakan merujuk pada teori
Mulyadi, serta metode yang digunakan dalam peneltiian ini adalah kualitatif
dengan pendekatan etnometodologi dan menggunakan paradigma interpretatif.
Teknik pengumpulan data yang digunakan yaitu wawancara, observasi dan
dokumentasi dengan informan kunci serta pendukung. Hasil dari penelitian ini
adalah PT. Siarplan Utama Konsultan telah menerapkan secara efektif sistem
pengendalian internal penerimaan dan pengeluaran kas, namun terdapat beberapa
praktek yang belum sesuai yaitu penggunaan formulir yang tidak bernomor urut
cetak serta tidak adanyan pertukaran jabatan selama perusahaan berdiri. PT.
Siarplan Utama secara keseluruhan telah menerapkan efektivitas sistem

pengendalian internal yang efektif.
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