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Abstrak 

 

Perilaku merokok membawa pengaruh buruk bagi kesehatan diri sendiri maupun 

orang disekitarnya. Hal ini dapat ditunjukkan dengan kebiasaan merokok di depan 

umum atau di ruang publik. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis 

tingkat pengetahuan dan sikap terhadap perilaku merokok pada pegawai pria di 

UPNVJ. Desain penelitian menggunakan metode penelitian deskriptif analitik 

dengan desain penelitian cross sectional. Analisis data menggunakan uji chi 

square. Populasi adalah seluruh pegawai pria di setiap fakultas dengan jumlah 135 

orang. Besar sampel yang diambil menggunakan teknik purposive sampling 

sebanyak 111 responden. Pengumpulan data dilakukan dengan wawancara dan 

pengisian kuesioner. Analisis penelitian ini menunjukan bahwa (60,4%) pegawai 

pria adalah perokok. Pada penelitian ini, terdapat hubungan antara pengetahuan 

dengan perilaku merokok (p = 0,006) dengan nilai OR = 3,321  (95% CI : 1,478 – 

7,462) artinya responden yang memiliki pengetahuan kurang baik berpeluang 3,3 

kali untuk merokok dan terdapat hubungan antara lama kerja dengan perilaku 

merokok (p = 0,002) dengan nilai OR = 3,699 (95% CI : 1,659 – 8,246) artinya 

responden yang bekerja lebih lama berpeluang 3,6 kali untuk merokok. Para 

pegawai diharapkan mampu mengubah pandangannya mengenai bahaya merokok 

tidak hanya dari segi kesehatan tubuh, tetapi terhadap kesehatan ekonomi dan 

kesehatan lingkungan yang tercemar akibat perilaku merokok. 
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Abstract 

 

Smoking behavior brings a bad influence on the health of yourself and the people 

around. This can be demonstrated by smoking in public or in public spaces. The 

purpose of this study was to analyze the level of knowledge and attitude toward 

smoking behavior in male employees at UPNVJ. The research design used 

descriptive analytic research method with cross sectional research design. Data 

analysis using chi square test. The population is all male employees in each 

faculty with 135 people. Sample taken using purposive sampling technique 

counted 111 respondents. Data collection was done by interviewing and filling out 

questionnaires. Analysis of this study showed that (60.4%) male employees are 

smokers. In this research, there is correlation between knowledge with smoking 

behavior (p = 0,006) with OR = 3,321 (95% CI: 1,478 - 7,462) means that 

respondents who have poor knowledge have a chance 3,3 times to smoke and 

there is relationship between long work with smoking behavior (p = 0,002) with 

OR = 3,699 (95% CI: 1,659 - 8,246) meaning that respondents who work longer 

possibility 3.6 times to smoke. Employees are expected to be able to change their 

views on the dangers of smoking not only in terms of health of the body, but on 

the health of the environment and polluted environmental health due to smoking 

behavior. 
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