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BAB V PENUTUP 

 

5.1 KESIMPULAN 

Berdasarkan analisis sistem berjalan, perancangan sistem usulan, dan 

hasil pembahasan pada sistem kepegawaian PT Tugu Reasuransi Indonesia, 

dapat diambil kesimpulan yang dijelaskan sebagai berikut. 

1) Berdasarkan analisis yang dilakukan terhadap sistem kepegawaian yang 

berjalan pada PT Tugu Reasuransi saat ini belum memiliki sistem secara 

digital, dimana dalam pengelolaan kepegawaian masih menggunakan 

pendataan melalui dokumen fisik yang kemudian nantinya akan dicatat 

ulang kedalam bentuk data excel. Hal tersebut dianggap kurang efektif 

dan efisien dalam pelaksanaanya. 

2) Berdasarkan pembahasan “Sistem Informasi Kepegawaian Pada PT 

Tugu Reasuransi Indonesia” sistem ini dibuat berbasis website dengan 

menggunakan bahasa pemrograman PHP. Sistem ini dapat membantu 

kegiatan pengelolaan sumber daya manusia yang ada pada PT Tugu 

Reasuransi Indonesia agar lebih efektif dan efisien. 

3) Dengan penerapan sistem informasi kepegawaian ini dapat 

memfasilitasi PT Tugu Reasuransi dalam kegiatan pengelolaan data 

kepegawaian yang dimiliki, serta dapat dijadikan sebagai dokumentasi 

bagi perusahaan. 

5.2 SARAN 

Saran pada penelitian ini terkait dengan sistem yang diusulkan untuk 

memperoleh hasil yang lebih baik dan dapat bermanfaat bagi perusahaan 

terkait yaitu bagi peneliti yang ingin membahas topik terkait, diharapkan 

dapat mengembangkan dan melengkapi fitur-fitur yang tersedia serta dapat 

mengintegrasikannya dengan bagian keuangan perusahaan terkait mengenai 

sistem penggajian.  
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