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WARISAN BUDAYA MILITER BIROKRASI DALAM PROSES REKRUTMEN
DI INDONESIA: STUDI KASUS KEMENTERIAN KOORDINATOR POLITIK,
HUKUM DAN KEAMANAN REPUBLIK INDONESIA

PUTRI KHOIRUNNISA

ABSTRAK

Penelitian ini membahas keterkaitan organisasi militer dalam ranah sipil yang sampai
saat ini masih ditemukan di Indonesia, terlihat dalam birokrasi di Kemenko Polhukam
Republik Indonesia. Keterlibatan militer merupakan konsekuensi sejarah dan memiliki
dampak pada budaya birokrasi yang berlaku. Penelitian ini menggunakan kualitatif
deskriptif dengan teknik pengumpulan data melalui wawancara, observasi dan studi
literature. Hasil akhir dari penelitian ini menemukan bahwa; 1) Keterlibatan militer
dalam jabatan sipil merupakan sebuah warisan dari rezim militer yang pernah berkuasa,
2) Pada pola proses rekrutmen upaya penempatan atau keterkaitan organisasi militer
masih ada dengan menerapkan pola-pola lama, 3) Budaya militer yang berlaku dalam
hubungan sipil-militer masih sangat melekat.

Kata Kunci: Militer, birokrasi, dan proses rekrutmen



The Military Culture of The Bureaucracy In The Recruitment Process In
Indonesia: A Case Study Of The Military Culture Of The Bureaucracy In The
Coordinating Ministry Of Politics, Law And Security Of The Republic Of

Indonesia

PUTRI KHOIRUNNISA

ABSTRACT

This study discusses the relationship between military organizations in the civilian
realm which is still found in Indonesia, seen in the bureaucracy at the Coordinating
Ministry for Political, Legal and Security Affairs of the Republic of Indonesia. Military
involvement is a historical consequence and has an impact on the prevailing
bureaucratic culture. This study uses descriptive qualitative data collection techniques
through interviews, observations and literature studies. The final result of this study
found that; 1) Military involvement in civilian positions is a legacy of the military
regime that once ruled, 2) In the pattern of the recruitment process, efforts to place or
link military organizations still exist by applying old patterns, 3) The prevailing military
culture in civil-military relations is still very attached.

Keywords: Military, bureaucracy, and recruitment process.
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