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The Effect of Managerial Ownership and Institutional Ownership 
on Firm Value With Dividend Policy As Moderating Variable 

 
 

By Mishell Shafira 
 
 

Abstract 

 
This study aims to determine the effect of managerial ownership and institutional 
ownership on firm value with dividend policy as a moderating variable in 37 
property and real estate companies listed on the Indonesia Stock Exchange for the 
2015-2019 period. This research is a type of quantitative research using secondary 
data in the form of annual reports and company financial statements. Fixed Effect 
Model (FEM) with panel data regression was used in this study using STATA 
version 16. Based on the test results and analysis it can be concluded that 
managerial ownership has no effect on firm value, institutional ownership has no 
effect on firm value, dividend policy weakens ownership managerial effect on firm 
value, dividend policy cannot moderate institutional ownership on firm value, while 
the control variable, leverage has a significant effect on firm value and firm growth 
has no effect on firm value. The results of this study have implications for potential 
investors and regulators. Policy makers can use these findings, particularly on 
managerial ownership and institutional ownership, to increase firm value in 
Indonesia. 

Keywords: Managerial Ownership, Institutional Ownership, Dividend Policy, Firm 
Value, Leverage, and Company Growth. 
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Pengaruh Kepemilikan Manajerial dan Kepemilikan Institusional Terhadap 
Nilai Perusahaan Dengan Kebijakan Dividen Sebagai Variabel Pemoderasi 

 
 

Oleh Mishell Shafira 
 
 

Abstrak 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemilikan manajerial dan 
kepemilikan institusional terhadap nilai perusahaan dengan kebijakan dividen 
sebagai variabel pemoderasi pada 37 perusahaan property dan real estate yang 
terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2015-2019. Penelitian ini merupakan 
jenis penelitian kuantitatif dengan menggunakan data sekunder berupa laporan 
tahunan dan laporan keuangan perusahaan. Fixed Effect Model (FEM) dengan 
regresi data panel digunakan pada penelitian ini menggunakan STATA versi 16. 
Berdasarkan hasil uji dan analisis dapat disimpulkan bahwa, kepemilikan 
manajerial tidak memiliki pengaruh terhadap nilai perusahaan, kepemilikan 
institusional tidak memiliki pengaruh terhadap nilai perusahaan, kebijakan dividen 
melemahkan kepemilikan manajerial terhadap nilai perusahaan, kebijakan dividen 
tidak dapat memoderasi kepemilikan institusional terhadap nilai perusahaan, 
sedangkan variabel kontrol yaitu leverage berpengaruh signifikan terhadap nilai 
perusahaan dan pertumbuhan perusahaan tidak memiliki pengaruh terhadap nilai 
perusahaan. Hasil penelitian ini memiliki implikasi bagi calon investor dan 
regulator. Para pembuat kebijakan dapat menggunakan temuan ini, terutama pada 
kepemilikan manajerial dan kepemilikan institusional untuk meningkatkan nilai 
perusahaan di Indonesia. 

Kata Kunci : Kepemilikan Manjerial, Kepemilikan Institusional, Kebijakan 
Dividen, Nilai Perusahaan, Leverage, dan Pertumbuhan Perusahaan. 
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