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LATAR BELAKANG DAN TUJUAN
KEGIATAN PROJECT  



Era globalisasi membawa banyak pengaruh dalam berbagai

bidang kehidupan, terutama dalam bidang perekonomian.

Dimana pada era ini bisnis semakin berkembang. seperti

halnya UMKM yang merupakan kelompok usaha dengan

jumlah terbesar yang ada di Indonesia saat ini. UMKM

menjadi sektor yang diandalkan di Indonesia karena terus

berkembang dari tahun ke tahun. 

UMKM merupakan usaha produktif yang dimiliki perorangan

maupun badan usaha yang telah memenuhi kriteria sebagai

usaha mikro. UMKM seringkali dijadikan sebagai roda

penggerak perekonomian oleh para pelaku UMKM karena

kemampuannya dalam bertahan di keadaan-keadaan krisis

dan semakin berkembang seiring berjalannya waktu. 

Latar Belakang





Tujuan
Kegiatan
Project 

UNTUK MEMENUHI TUGAS MATA KULIAH
PENGANTAR AKUNTANSI 

MAHASISWA DAPAT MELAKUKAN
KOMUNIKASI PROFESIONAL DENGAN
MITRA UMKM 

MENINGKATKAN KEMAMPUAN
MAHASISWA DALAM BERKOMUNIKASI
DAN BEKERJASAMA DENGAN PIHAK
DI LUAR KAMPUS

UNTUK MENINGKATKAN PENGETAHUAN
MAHASISWA MENGENAI UMKM DI
INDONESIA



       PROFIL 
    PERUSAHAAN



SEJARAH
PERUSAHAAN

DIBANGUN PADA BULAN
DESEMBER 2018

BERLOKASI DI CITRA RAYA,
TANGERANG

VISI DAN MISI PERUSAHAAN



STRUKTUR
PERUSAHAAN



JENIS PERUSAHAAN, PERKEMBANGAN
USAHA, DAN RENCANA PEMBANGUNAN




JENIS
PERUSAHAAN

Jenis usaha PT. Inti

Karya Promindo adalah

jasa untuk percetakan

PERKEMBANGAN USAHA

Dengan portofolio yang dimilikinya,

membangun link dan jaringan

dengan mitra, menjalin kerja sama

dengan perusahaan-perusahaan

lain, bahkan melakukan promosi

door-to-door dengan mengunjungi

potential client

RENCANA
PEMBANGUNAN

PT. Inti Karya Promindo

berencana menggabungkan

bisnis yang baru untuk

jasa konstruksi dan

geofisika pada Januari

2022



SISTEM DAN PROSEDUR PELAPORAN
KEUANGAN DI 

PT INTI KARYA PROMINDO



PT Inti Karya Promindo belum

menerapkan suatu kebijakan

akuntansi di perusahaannya.

Kebijakan Akuntansi Sederhana








Daftar Akun



Dengan metode ini, siswa mengerjakan tugas pada waktu

pilihannya. Siswa akan dapat mengakses video rekaman,

lembar kerja, tugas, dan bahan bacaan. Siswa diharapkan

mematuhi tenggat dan kita bisa saling mengingatkan melalui

email atau selama jam konsultasi saya.

Pembelajaran
Mandiri

Belajar sesuai kemampuan kapan saja



HASIL ANALISIS DAN EVALUASI
PELAKSANAAN PROSES AKUNTANSI
DI PT INTI KARYA PROMINDO 



EVALUASIANALISIS

PADA BULAN AGUSTUS – OKTOBER 2021, LAPORAN
TRANSAKSI KEUANGAN MENGALAMI KEUNTUNGAN DAPAT
DILIHAT DALAM LAPORAN KEUANGAN BAGIAN INCOME
STATEMENT BAHWA TERDAPAT GROSS PROFIT SEBESAR
RP. 190.000, SEMENTARA NET INCOMENYA SEBESAR
RP. 71.000. ADAPUN FAKTOR-FAKTOR PERUSAHAAN
MENGALAMI KEUNTUNGAN, DIANTARANYA :
1. SEMAKIN BERTAMBAHNYA JUMLAH KARYAWAN
SEHINGGA JUMLAH PRODUKSI SEMAKIN MENINGKAT.
2. SERING MEMPROMOSIKAN HASIL PRODUKSI SECARA
ONLINE. 
3. MENJUAL PRODUK DENGAN HARGA YANG
TERJANGKAU SERTA KEMUDAHAN AKSES MEMBELI
PRODUK MELALUI ONLINE MARKET PLACE (TOKOPEDIA).
4. PRODUK YANG DIHASILKAN MEMILIKI KUALITAS
YANG BAGUS SEHINGGA BANYAK DIKENAL ORANG.

EVALUASINYA ADALAH HARUS BISA
LEBIH EFEKTIF DAN LEBIH EFISIEN
LAGI UNTUK MENGATUR PRODUKSI
SUATU PRODUK AGAR DAPAT
MENGHASILKAN PRODUK YANG
BANYAK DENGAN KUALITAS TERJAMIN
SERTA MENDAPATKAN KEUNTUNGAN
YANG MAKSIMAL.



LAPORAN KEUANGAN
PT INTI KARYA PROMINDO











Kesimpulan 
dan 
Saran



Kesimpulan Saran

PT. Inti Karya
Promindo sudah

mampu melakukan
pencatatan dan

pelaporan keuangan
sesuai kebutuhan

perusahaan tp belum
memenuhi PSAK

Perlu menetapkan
tugas kepada
setiap kepala
bagian lebih
terstruktur lagi.

Pembuatan sistem
kebijakan
akuntansi, dan
sistem perusahaan
lainnya segera di
selesaikan.



TERIMA 
KASIH


