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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

V.1 Simpulan 

Berdasarkan rangkaian analisa dan juga berbagai uraian yang telah dijelaskan 

daiatas bahwa:  

1. Pelatihan memiliki pengaruh terhadap kinerja Guru di Mts N 32 Jakarta 

selama pelaksanaan PJJ. 

2. Kompetensi meiliki pengaruh terhadap kinerja Guru di Mts N 32 Jakarta 

selama pelaksanaan PJJ. 

 

V.2 Saran  

Berdasarkan uraian kesimpulan yang dituliskan diatas maka peneliti dapat 

meberikan saran sebagai berikut : 

1. Bagi Guru yang menagajar di Mts N 32 Jakarta, dari hasil penelitian yang telah 

dilakukan menunjukan bahwa program pelatihan yang dijalankan sudah tepat 

sehingga harus dilanjutkan serta dikembangkan sesuai dengan kebutuhan dari 

sekolah agar dapat mengembangkan komptensi Guru dan menjaga kinerjanya. 

Terkait kompetensi Guru, Guru di Mts N 32 Jakarta bisa dibilang sudah meiliki 

kompetensi yang baik. Meski begitu hal tersebut masih bisa dikembangkan lagi 

agar para Guru dapat beradaptasi dengan segala perubahan maupun perkembangan 

zaman sehingga para Guru dapat mentranfer ilmu kepada siswa dengan maksimal.  

2. Bagi peneliti, yaitu untuk bisa menambah variabel yang tidak dibahas dalam 

penelitian ini sehingga dapat terlihat variasi jika hanya dibandingkan 2 variabel itu 

saja dan terkait penelitian terdahulu harusnya peneliti dapat menemukan penelitan 

yang sesuai dengan tema atau topik yang dibahas sehingga menambah akurasi 

serta kesempurnaan dari penelitan. 


