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Program dana pensiun yang ditujukan kepada masyarakat atau karyawan
pada disuatu perusahaan tentu sangat bermanfaat sebagai jaminan di hari tua, hal
tersebut memberikan rasa aman karena menerima manfaat dari dana pensiun.
Dengan begitu manfaat pensiun yang akan diterima peserta merupakan hal penting
yang harus dikelola dengan baik dan dilaksanakan dengan ketentuan dan peraturan
yang berlaku. PT. Bank Pembangunan Daerah Jawa Barat dan Banten atau biasa
dikenal Bank BJB memiliki kegiatan usaha menghimpun dana mayarakat dalam
bentuk dana pensiun yaitu Dana Pensiun Lembaga Keuangan yang biasa disebut
BJB DPLK. Merupakan program pensiun iuran pasti yang pengelolaan nya telah
melaksanakan prinsip Good Pension Funds Governance diantaranya menerapkan
prinsip kemandirian, transparansi, akuntabilitas, pertanggungjawaban, dan
kewajaran, Tujuan dari laporan tugas akhir ini adalah untuk mengetahui
pengelolaan Dana Pensiun Lembaga Keuangan yang baik sesuai dengan regulasi
dan prinsip tata kelola dana pensiun. Sumber pembahasan dari laporan Tugas Akhir
yang digunakan adalah buku dan wawancara. Hasil laporan Tugas Akhir yang
diperoleh adalah pengelolaan Dana Pensiun Lembaga Keuangan dilaksanakan

secara jelas dan terstruktur dari segi manajemen dan penyaluran dana investasi.
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ABSTRACT
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DAN BANTEN

By: Muhammad Daifa Al Quthni

A pension fund program aimed at the public or employees in a company is
certainly very useful as a guarantee in old age, it provides a sense of security
because they receive benefits from pension funds. Thus, the pension benefits that
will be received by participants are important things that must be managed
properly and implemented with the applicable rules and regulations. PT. Bank
Pembangunan Daerah Jawa Barat dan Banten or commonly known as Bank BJB
has a pension fund business activity, namely the Financial Institution Pension Fund
commonly called BJB DPLK organizes a defined contribution pension program
whose management has implemented the principles of Good Pension Funds
Governance including applying the principles of independence, transparency,
accountability , accountability, and fairness. The purpose of this final report is to
find out the proper management of Financial Institution Pension Funds in
accordance with the regulations and principles of pension fund governance. The
sources of discussion of the Final Project report used are books and interviews.
The results of the Final Project report obtained are that the management of
Financial Institution Pension Funds is carried out in a clear and structured manner

in terms of management and distribution of investment funds.

Keywords: Management, Financial Institution Pension Fund, PT Pembangunan

Daerah Jawa Barat and Banten.

Vi



