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The Influence of Work Discipline and Work Environment on Employee 

Performance 

PT PLN (Persero) UP3 Teluk Naga Tangerang 

By Nahlda Marhani 

Abstract 

This research is a quantitative approach research which has the aim of knowing 

the effect of work discipline and work environment on the performance of 

employees of PT PLN (Persero) UP3 Teluk Naga Tangerang. The population in 

this study was 78 people with a total number of employees, the sample used was the 

same as the total population of 78 people using the saturated sample technique. In 

collecting data, by distributing an online questionnaire in the form of a google form. 

The analytical tool used in this research is SmartPLS 3.0. The results obtained are 

(1) work discipline has a significant effect on employee performance, (2) work 

environment has a significant effect on employee performance, (3) simultaneously 

work discipline and work environment have a positive and significant effect on 

employee performance. 

 
Keywords : Work Discipline, Work Environment, Employee Performance 
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Pengaruh Disiplin Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan 

PT PLN (Persero) UP3 Teluk Naga Tangerang 

Oleh Nahlda Marhani 

 
Abstrak 

 

 

Dalam penelitian, merupakan penelitian pendekatan kuantitatif yang 

mempunyai tujuan yaitu mengetahui pengaruh disiplin kerja dan lingkungan kerja 

terhadap kinerja karyawan PT PLN (Persero) UP3 Teluk Naga Tangerang. 

Populasi dalam penelitian adalah 78 orang dengan keseluruhan jumlah 

karyawannya, sampel igunakan sama dengan jumlah populasi sebesar 78 orang 

menggunakan teknik sampel jenuh. Dalam pengumpulan data, dengan melakukan 

penyebaran kuesioner online berbentuk google form. Alat analisis digunakan 

dalam penelitian ini ialah SmartPLS 3.0. Hasil didapat (1) disiplin kerja 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, (2) lingkungan kerja 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karawan, (3) secara simultan disiplin 

kerja dan lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan. 

 
Kata kunci : Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, Kinerja Karyawan 
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