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THE INFLUENCE OF WORK ENVIRONMENT AND WORK DISCIPLINE
ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT KEO SAN INDONESIA

By Sifah Fauziah

ABSTRACT

This research is a quantitative study that aims to determine and prove the
effect of work environment and work discipline on employee performance. The
sample used in this study were all employees of the production section of PT Keo
San Indonesia where the researchers used a saturated sample of 60 employees.
Data collection is done via google form. The analytical technique used is the path
analysis method and data processing is carried out through SmartPLS 3.3.3. The
results of the test obtained (1) the work environment has a significant effect on
employee performance, (2) work discipline has a significant effect on employee
performance.

Keywords: work environment, work discipline, and employee performance.
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PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN DISIPLIN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT KEO SAN INDONESIA

Oleh Sifah Fauziah

ABSTRAK

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif yang bertujuan untuk
mengetahui dan membuktikan pengaruh lingkungan kerja dan disiplin kerja
terhadap kinerja karyawan. Sampel yang digunakan pada penelitian ini yaitu
seluruh karyawan bagian produksi PT Keo San Indonesia dimana peneliti
menggunakan sampel jenuh yang berjumlah 60 karyawan. Pengumpulan data
dilakukan melalui google form. Teknik analisis yang digunakan yaitu metode path
analisis dan pengolahan data dilakukan melalui SmartPLS 3.3.3. Hasil dari
pengujian diperoleh (1) lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan, (2) disiplin kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci: lingkungan kerja, disiplin kerja, dan kinerja karyawan.
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