DAFTAR PUSTAKA

Ahyar, H., Maret, U. S., Andriani, H., Sukmana, D. J., Mada, U. G., Hardani, S.Pd., M.
S., Nur Hikmatul Auliya, G. C. B., Helmina Andriani, M. S., Fardani, R. A.,
Ustiawaty, J., Utami, E. F., Sukmana, D. J., & Istiqgomah, R. R. (2020). Buku Metode
Penelitian Kualitatif & Kuantitatif (Issue March).

Ananda, R., & Fadhli, M. (2018). Statistik Pendidikan (Teori dan Praktik dalam
Pendidikan) (Vol. 3322018). Cv. Pusdikra Mitra Jaya/Cv. Widya Puspita.

Anita, J., Aziz, N., & Yunus, M. (2019). The effect of placement and work load on work
motivation and its impact on employee work performance at labor and population
mobility agency of Aceh Province, Indonesia. International Journal of Scientific and
Technology Research, 8(4), 225-229.

Baribin, D. P., & Cici Bela Saputri. (2020). Pengaruh Budaya Organisasi Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Motivasi Kerja Serta Dampaknya Terhadap Kepuasan
Kerja Pegawai. JRMSI - Jurnal Riset Manajemen Sains Indonesia, 11(1), 46-61.

Bukit, B., Malusa, T., & Rahmat, A. (2017). Dr.Ir. Benjamin Bukit, MM. || Dr. Tasman
Malusa, M.Pd. Dr. Abdul Rahmat., M.Pd.

Dockery, A. M., & Bawa, S. (2014). Is working from home good work or bad work?
Evidence from Australian employees. Australian Journal of Labour
Economics,17(2), 163-190.

Erawati, K. N., Sitiari, N. W., & Indiani, N. L. P. (2019). The Effect of Stress and
Working Environment on Employee Performance through Motivation Mediation :
A Case Study on International Restaurant in Badung Bali. Jurnal Ekonomi Dan
Bisnis Jagaditha, 6(1), 22-30.

Fakultas, D., & Umn, E. (n.d.). Terhadap Efektivitas Kerja Pegawai Pada Pt . Kawasan
Wisata Pantai Cermin Theme Park Dan Resort Hotel Rukmini. 66—72.

Girdwichai, L., & Sriviboon, C. (2020). Employee motivation and performance: Do the
work environment and the training matter? Journal of Security and Sustainability
Issues, 9(4), 42-54.

Ghozali, Imam. (2013). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 21
Update PLS Regresi. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro

Hair, J. F., Hult, G. T. M., Ringle, C. M., & Sarstedt, M. (2013). A Primer on Partial Least
Squares Structural Equation Modeling (PLS-SEM). Thousand Oaks. Sage, 165.

Hardono, 1., Nasrul, H. W., & Hartati, Y. (2019). Pengaruh Penempatan Dan Beban Kerja
63

Fitri Arisanti, 2021

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN BEBAN KERJA TERHADAP MOTIVASI KERJA

(Studi Kasus Di Balai Besar Pengujian Penerapan Produk Kelautan Dan Perikanan Selama Pandemi Covid-19)
UPN Veteran Jakarta, Fakulas Ekonomi dan Bisnis, Manajemen S1

[www.upnvj.ac.id — www.library.upnvj.ac.id — www.repository.upnvj.ac.id]



64

Terhadap Motivasi Kerja Dan Dampaknya Pada Prestasi Kerja Pegawai. Jurnal
Dimensi, 8(1), 28-43.

Ingsiyah, H., Haribowo, P., & Nurkhayati, I. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja
Terhadap Motivasi Kerja Pegawai Pada Pt. Pupuk Sriwidjaja Palembang, Pusri
Pemasaran Daerah (Ppd) Jawa Tengah. Admisi Dan Bisnis, 20(1), 83.

Jawad, M., & Igbal, M. (2018). KERJA DAN PRODUKTIVITAS KERJA ( Survey Pada
Dosen di Lingkungan Universitas Brawijaya ). Administrasi Bisnis, 62(1), 108-117.

Juliansyah Noor. (2014). Analisis data penelitian ekonomi & manajemen. Grasindo.

Kawiana, I. G. P. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia “MSDM " Perusahaan (1st
ed.). UNHI Press.

Mangkunegara, A. P. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. Bandung:
Remaja Rosdakarya

Manullang. (2015), Manajemen Personalia, Cetakan 6 Edisi 3, Yogyakarta: Gadjah Mada
University Press

Marwansyah. 2012. Mananajemen Sumber Daya Manusia, Alfabeta, Bandung.

Maryuliana, Subroto, I. M. I., & Haviana, S. F. C. (2016). Sistem Informasi Angket
Pengukuran Skala Kebutuhan Materi Pembelajaran Tambahan Sebagai Pendukung
Pengambilan Keputusan Di Sekolah Menengah Atas Menggunakan Skala Likert.
Jurnal Transistor Elektro Dan Informatika, 1(2), 1-12.

Munandar, S. Ashar. 2011. Psikologi Industri dan organisasi. Jakarta: (Ul Press) Penerbit
Universitas indonesia.

Nitisemito, S. Alex. 2012. Manajemen Personalia, Edisi Kedua Belas, Penerbit Ghalia
Indonesia. Jakarta.

Parashakti, R. D., Fahlevi, M., Ekhsan, M., & Hadinata, A. (2020, April). The influence
of work environment and competence on motivation and its impact on employee
performance in health sector. In 3rd Asia Pacific International Conference of
Management and Business Science (AICMBS 2019) (pp. 259-267). Atlantis Press.

Putra, Achmad Syukriansyah. (2012)."Analisis Pengaruh Beban Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Divisi Marketing dan Kredit PT. WOM Finance Cabang Depok”. Jurnal
Studi Manajemen Indonesia. Hal : 22

Riduwan. 2010. Skala Pengukuran Variabel-variabel Penelitian. Bandung: Alfabeta.

Robbins, S.P., & Judge, T. (2011). Organizational behavior (14th ed.). New Jersey:

Fitri Arisanti, 2021

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN BEBAN KERJA TERHADAP MOTIVASI KERJA

(Studi Kasus Di Balai Besar Pengujian Penerapan Produk Kelautan Dan Perikanan Selama Pandemi Covid-19)
UPN Veteran Jakarta, Fakulas Ekonomi dan Bisnis, Manajemen S1

[www.upnvj.ac.id — www.library.upnvj.ac.id — www.repository.upnvj.ac.id]



65

Prentice Hall

Rupietta, K., & Beckmann, M. (2016).”Working from home: What is the effect on
employees' effort?” (No. 2016/07). WWZ Working Paper.

Samsu. (2017). Metode Penelitian: Teori dan Aplikasi Penelitian Kualitatif, Kuantitatif,
Mixed Methods, serta Research and Development. In Diterbitkan oleh: Pusat Studi
Agama dan Kemasyarakatan (PUSAKA) (Issue July).

Salleh, S. M., Zahari, A. S. M., Said, N. S. M., & Ali, S. R. O. (2016). The influence of
work motivation on organizational commitment in the workplace. Journal of
Applied Environmental and Biological Sciences, 6(58), 139-143.

Sari, Y., & Majid, M. S. A. (2019). How Do Work Stress and Workload Influence Work
Motivation and Performance of Employees of the State-Owned Banks in Indonesia?
East African Scholars Journal of Economics, Business and Management, 2(6), 333—
340.

Sedarmayanti. (2011). Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung: Mandar
Maju

Semaksiani, A., Handaru, A. W., & Rizan, M. (2019). The Effect of Work Loads and
Work Stress on Motivation of Work Productivity (Empirical Case Study of Ink-
Producing Companies). Scholars Bulletin, 05(10), 560-571.

Setiaman, S. (2020). Analisa Parsial Model Persamaan Strukural Dengan SMART-PLS
Versi 3. 63.

Setiyani, A., Djumarno, D., Riyanto, S., & Nawangsari, L. (2019). The effect of work
environment on flexible working hours, employee engagement and employee
motivation. International review of management and marketing, 9(3), 112.

Sugiyono. (2016). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung: PT
Alfabet

Sugiyono. (2019). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung: Alfabeta

Sutanto, E. M., Scheller-Sampson, J., & Mulyono, F. (2018). ORGANIZATIONAL
JUSTICE, WORK ENVIRONMENT, AND MOTIVATION (Doctoral dissertation,
Petra Christian University).

Siyoto, Dr. Sandu & Sodik, M. A. (2015). Dasar Metodologi Penelitian. In Literasi Media
Publishing (Vol. 1).

Soetopo, I., Kusmaningtyas, A., & Andjarwati, T. (2019). Pengaruh Gaya Kepemimpinan

Fitri Arisanti, 2021

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN BEBAN KERJA TERHADAP MOTIVASI KERJA

(Studi Kasus Di Balai Besar Pengujian Penerapan Produk Kelautan Dan Perikanan Selama Pandemi Covid-19)
UPN Veteran Jakarta, Fakulas Ekonomi dan Bisnis, Manajemen S1

[www.upnvj.ac.id — www.library.upnvj.ac.id — www.repository.upnvj.ac.id]



66

Transformasional, Karakteristik Individu, Lingkungan Kerja Terhadap Motivasi
Kerja Dan Kinerja Guru Smk Negeri 1 Tambelangan Sampang. JMM17: Jurnal limu
Ekonomi Dan Manajemen, 5(02).

Tonga, A., & Huda, N. (2019). Pengaruh Kompensasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Melalui Motivasi Kerja Pada Pt. Petroil Indonesia. JEBA (Journal of
Economics and Business Aseanomics), 3(1), 1-23.

Vanchapo, A. R. (2020). Beban Kerja Dan Stres Kerja. Qiara media.

Yunianto, A., & Waruwu, P. (2017, August). Meningkatkan kinerja melalui motivasi
dengan anteseden kepemimpinan terpersepsi dan lingkungan kerja terpersepsi.

In Seminar Nasional Multi Disiplin llmu Unisbank 2017. Stikubank University.

Yuniarsih, T dan Suwatno. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Erlangga.

Fitri Arisanti, 2021

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN BEBAN KERJA TERHADAP MOTIVASI KERJA

(Studi Kasus Di Balai Besar Pengujian Penerapan Produk Kelautan Dan Perikanan Selama Pandemi Covid-19)
UPN Veteran Jakarta, Fakulas Ekonomi dan Bisnis, Manajemen S1

[www.upnvj.ac.id — www.library.upnvj.ac.id — www.repository.upnvj.ac.id]



