A ARTS

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN BEBAN KERJA
TERHADAP MOTIVASI KERJA
(STUDI KASUS DI BALAI BESAR PENGUJIAN PENERAPAN
PRODUK KELAUTAN DAN PERIKANAN SELAMA PANDEMI
COVID-19)

SKRIPSI

FITRI ARISANTI 1710111175

PROGRAM STUDI MANAJEMEN PROGRAM SARJANA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL VETERAN JAKARTA
2021



JAKARYS

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN BEBAN KERJA
TERHADAP MOTIVASI KERJA
(STUDI KASUS DI BALAI BESAR PENGUJIAN PENERAPAN
PRODUK KELAUTAN DAN PERIKANAN SELAMA PANDEMI
COVID-19)

SKRIPSI

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Memperoleh Gelar

Sarjana Manajemen

FITRI ARISANTI 1710111175

PROGRAM STUDI MANAJEMEN PROGRAM SARJANA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL VETERAN JAKARTA
2021



PERNYATAAN ORISINALITAS

Skripsi ini adalah hasil karya sendiri, dan semua sumber yang dikutip maupun
dirujuk telah saya nyatakan dengan benar:

Nama : Fitri Arisanti

NIM : 1710111175
Bilamana di kemudian hari ditemukan ketidaksesuaian dengan pemyataan saya

ini, maka saya bersedia dituntut dan diproses sesuai dengan ketentuan yang
berlaku.

Jakarta, 12 Agustus 2021

Yang menyatakan

a9 &
RO .
ol
] TEMPEL

F7AIX351039110

(Fitri Arisanti)



PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI SKRIPSI

UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS

Sebagai civitas akademika Universitas Pembangunan Nasional Veteran Jakarta, saya yang

hertanda tangan di bawah i

Nama Fitri Arisanti

NIM S1T00TEE7s
Fakultas . Fkonomt dan Bisnis
Program Studi ST Manajemen
Jenis Karya : Skripsi

Demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk memberikan kepada Universitas
Pembangunan Nasional Veteran Jakarta Hak Bebas Royalti Non Ekslusif (non exclusive

rovalny free right) atas skripsi yang berjudul :

Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Beban Kerja Terhadap Motivasi Kerja (Studi Kasus
Di Balai Besar Pengujian Pencrapan Produk Kelautan Dan Perikanan Selama

Pandemi Covid-19)

Berserta perangkat yang ada (jika diperlukan). Dengan Hak Bebas Royalti ini Universitas
Pembangunan Nasional Veteran Jakarta berhak menyimpan, mengalihmedia/formatkan,
mengelola dalam bentuk pangkalan data (database), merawat dan mempublikasikan skripsi
saya selama tetap mencantumkan nama saya sebagai penulis/pencipta dan sebagai pemilik
hak cipta.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya.

Dibuat di - Jakarta
Pada Tanggal : 15 Juli 2021

Yang Menyatakan,

R
1

1S . Akt
&)l METER
g @ TEMPEEY

A4BEDAJX405303700

(Fitri Arisanti)



SKRIPSI

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN BEBAN KERJA
TERHADAP MOTIVASI KERJA
(STUDI KASUS DI BALAI BESAR PENGUJIAN PENERAPAN
PRODUK KELAUTAN DAN PERIKANAN SELAMA PANDEMI
COVID-19)

Dipersiapkan dan disusun oleh:

Fitri Arisanti 1710111175

Telah dipertahankan di depan Tim Penguji pada tanggal: 15 Juli 2021

dan dinyatakan memenuhi syarat untuk diterima

Dr. lwan Kresna Setiadi, SE, MM

Ketua Penguji

Zackharia Rialmi, S.IP., MM., CHRP Renny Husniati, SE, MM, CHRP

Penguji 1

Dr. Dianwicaksih Arieftiara, SE, Ak, M.Ak, CA, CSRS Wahyudi, S.E.. M.M

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Ketua Program Studi manajemen

Disahkan di : Jakarta
Pada Tanggal : 15 Juli 2021



THE EFFECT OF WORK ENVIRONMENT AND WORKLOAD ON WORK
MOTIVATION
(STUDY CASE AT BALAI BESAR PENGUJIAN PENERAPAN PRODUK
KELAUTAN DAN PERIKANAN DURING THE COVID-19 PANDEMIC)

By Fitri Arisanti

Abstract

The purpose of this research is to analyze and test the effect partially and
simultaneously between work environment and workload on employee work motivation.
This research used a quantitative approach with several methods including interview,
observation and questionere and with the help of PLS 3.0 program to analyze and
calculate. The sample of research 93 employees at the Center for Testing the Application
of Marine and Fishery Products. There are several conclusions that can be found from
the results of this study and that is: (1) Work environment had a positive and significant
effect on the work motivation of BBP3KP employees (2) Workload had a significant and
positive effect on employees work motivation (3) Between work environment and
workload there is simultaneous significant effect on work motivation of BBP3KP

employees

Keywords: Work environment, Workload, Work Motivation
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PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN BEBAN KERJA TERHADAP
MOTIVASI KERJA PEGAWAI BBP3KP JAKARTA
(STUDI KASUS DI BALAI BESAR PENGUJIAN PENERAPAN PRODUK
KELAUTAN DAN PERIKANAN SELAMA PANDEMI COVID-19)

Oleh Fitri Arisanti

Abstrak

Penelitian ini memiliki tujuan untuk menganalisis serta menguji pengaruh secara
parsial maupun simultan antara lingkungan kerja dan beban kerja terhadap motivasi kerja.
Penelitian ini menggunakan pendekatakan kuantitaif menggunakan beberapa metode
seperti interview, observasi dan penyebaran kuesioner dengan bantuan program Smart
PLS 3.0 utnuk menganalisis dan menghitung. Sample dari penelitian ini adalah 93
karyawan Balai Besar Pengujian Penerapan Produk Kelautan dan Perikanan. Dalam
penelitian ini memperoleh beberapa hasil, yaitu: (1) adanya pengaruh yang positif dan
signifikan antara variabel lingkungan kerja terhadap motivasi kerja pegawai BBP3KP (2)
Beban kerja memiliki pengaruh signifikan dan positif terhadap motivasi kerja pegawai
(3) terdapat pengaruh yang signifikan secara simultan pada variabel lingkungan kerja dan

beban kerja terhadap motivasi kerja pegawai BBP3KP.

Kata kunci: Lingkungan Kerja, Beban Kerja dan Motivasi Kerja
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