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(STUDY CASE AT BALAI BESAR PENGUJIAN PENERAPAN PRODUK 

KELAUTAN DAN PERIKANAN DURING THE COVID-19 PANDEMIC) 

 

By Fitri Arisanti 

 

Abstract 

 
The purpose of this research is to analyze and test the effect partially and 

simultaneously between work environment and workload on employee work motivation. 

This research used a quantitative approach with several methods including interview, 

observation and questionere and with the help of PLS 3.0 program to analyze and 

calculate. The sample of research 93 employees at the Center for Testing the Application 

of Marine and Fishery Products. There are several conclusions that can be found from 

the results of this study and that is: (1) Work environment had a positive and significant 

effect on the work motivation of BBP3KP employees (2) Workload had a significant and 

positive effect on employees work motivation (3) Between work environment and 

workload there is simultaneous significant effect on work motivation of BBP3KP 

employees 
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MOTIVASI KERJA PEGAWAI BBP3KP JAKARTA  

(STUDI KASUS DI BALAI BESAR PENGUJIAN PENERAPAN PRODUK 

KELAUTAN DAN PERIKANAN SELAMA PANDEMI COVID-19) 

 

Oleh Fitri Arisanti 

 

Abstrak 

 

 

Penelitian ini memiliki tujuan untuk menganalisis serta menguji pengaruh secara 

parsial maupun simultan antara lingkungan kerja dan beban kerja terhadap motivasi kerja. 

Penelitian ini menggunakan pendekatakan kuantitaif menggunakan beberapa metode 

seperti interview, observasi dan penyebaran kuesioner dengan bantuan program Smart 

PLS 3.0 utnuk menganalisis dan menghitung. Sample dari penelitian ini adalah 93 

karyawan Balai Besar Pengujian Penerapan Produk Kelautan dan Perikanan. Dalam 

penelitian ini memperoleh beberapa hasil, yaitu: (1) adanya pengaruh yang positif dan 

signifikan antara variabel lingkungan kerja terhadap motivasi kerja pegawai BBP3KP (2) 

Beban kerja memiliki pengaruh signifikan dan positif terhadap motivasi kerja pegawai 

(3) terdapat pengaruh yang signifikan secara simultan pada variabel lingkungan kerja dan 

beban kerja terhadap motivasi kerja pegawai BBP3KP. 

 

 
Kata kunci: Lingkungan Kerja, Beban Kerja dan Motivasi Kerja
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