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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

V.1  Simpulan 

Setelah melakukan penelitian dengan serangkaian pengujian hipotesis terkait 

pengaruh pengalaman kerja, independensi dan skeptisme profesional terhadap 

kemampuan auditor dalam mendeteksi kecurangan maka dapat ditarik kesimpulan 

sebagai berikut: 

a. Pengalaman kerja berpengaruh signifikan terhadap kemampuan auditor dalam 

mendeteksi kecurangan. Auditor yang memiliki pengalaman yang banyak 

maka kemampuan auditor dalam mendeteksi kecurangannya juga akan baik. 

b. Independensi berpengaruh tidak signifikan terhadap kemampuan auditor 

dalam mendeteksi kecurangan. Hal ini dapat disebabkan karena walaupun 

auditor memiliki independensi yang banyak akan tetapi tidak semua auditor 

dapat memiliki independen yang ada pada dirinya, apalagi saat klien 

memberikan imbalan kepada auditor sehingga klien dapat dengan mudah 

mempengaruhi auditor.  

c. Skeptisme profesional berpengaruh tidak signifikan terhadap kemampuan 

auditor dalam mendeteksi kecurangan. Hal ini disebabkan karena auditor 

cenderung menilai baik klien yang telah beberapa kali diauditnya serta 

mendapatkan opini yang baik. Dampaknya adalah auditor akan mengalami 

skeptisme karena adanya hubungan persepsi baik kepada auditan. 

 

V.2  Saran 

Berdasarkan hasil kesimpulan yang didapat dari penelitian ini, maka peneliti 

mengajukan beberapa saran untuk peneliti selanjutnya yang diharapkan dapat 

bermanfaat, antara lain: 

a. Menambahkan variabel-variabel lain yang mungkin dapat mempengaruhi 

kemampuan auditor dalam mendeteksi kecurangan seperti tipe kepribadian, 
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beban kerja, tekanan waktu dan masih banyak variabel lain yang dapat 

dijadikan variabel penelitian, sehingga dapat dibandingkan dengan hasil 

penelitian penulis. 

b. Bagi Akuntan Publik disarankan untuk senantiasa menjaga dan 

mempertahankan sikap independensi dan skeptisme profesional dalam 

melaksanakan pengauditan. 

c. Memperluas daerah penelitian dan memperbanyak jumlah responden, 

sehingga penelitian lebih memungkinkan untuk disimpulkan secara umum 

serta dilakukan perubahan dalam alternative jawaban. 

d. Penelitian selanjutnya sebaiknya tidak mealukan pendistribusian kuesioner 

pada akhir tahun karena pada akhir tahun tersebut auditor memasuki masa 

kerja yang padat atau high season. 

 

UPN "VETERAN" JAKARTA


