
 
 

58 
 

Gebby Shania Wase, 2021 

PENGARUH WORK FROM HOME DAN KOMPETENSI TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA GURU 

DI SMA SEJAHTERA 1 DEPOK 

UPN Veteran Jakarta, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Program Studi Manajemen Program Sarjana 
[www.upnvj.ac.id – www.library.upnvj.ac.id – www.repository.upnvj.ac.id] 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Abdillah, W., & Hartono, J. (2015). Partial Least Square (PLS): Alternatif 

Structural Equation Modeling (SEM) dalam Penelitian Bisnis. Yogyakarta: 

Andi Offset. 

Baharun, H. (2017). Peningkatan Kompetensi Guru Melalui Sistem kepemimpinan 

Kepala Madrasah. At Tajdid : Jurnal Ilmu Tarbiyah, 6(1), 1–26. 

Busro, M. (2018). Teori-teori Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: 

Prenadamedia Group. 

Dewi, V. K., Pujiati, H., Affandi, A., Sunarsi, D., & Asrini. (2021). Manajemen 

Sumber Daya Manusia Suatu Pengantar. Solok: CV Insan Cendekia Mandiri. 

Fahmi, I. (2016). Pengantar Manajemen Sumber Daya Manusia Konsep & Kinerja. 

Jakarta: Mitra Wacana Media. 

Farrell, K. (2017). Working from Home: A Double-Edged Sword. 0–25. 

https://doi.org/doi.org/10.21427/kk4b-e646 

Ferdinand, A. (2018). Metode Penelitian Manajemen. Semarang: Badan Penerbit 

Universitas Diponegoro. 

Ferine, K. F., & Sembiring, H. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia Strategi 

Pemberdayaan UMKM. Yogyakarta: Deepublish. 

Fithri, P., & Sari, R. Y. (2016). Analisis Pengukuran Produktivitas Perusahaan 

Alsintan CV. Cherry Sarana Agro. Jurnal Optimasi Sistem Industri, 14(1), 

138. https://doi.org/10.25077/josi.v14.n1.p138-155.2015 

Ghozali, I. (2014). Structural Equation Modeling, Metode Alternatif Dengan 

PPartial Least Square (PLS) (4th ed.). Semarang: Badan Penerbit Universitas 

Diponegoro. 

Ghozali, I., & Latan, H. (2015). Konsep, Teknik dan Aplikasi Menggunakan 

Program SmartPLS 3.0 Untuk Penelitian Empiris. Semarang: Universitas 

Diponegoro. 

Ghozali, I., & Ratmono, D. (2018). Analisis Multivariat dan Ekonometrika. 

Semarang: Universitas Diponegoro. 

Harahap, Y. T., Aziz, A., & Cahyani, D. (2020). Perilaku Keuangan Pada Pelaku 

UMKM Kelurahan Cinere Depok. Jurnal Ilmiah Manajemen Kesatuan, 8(3), 

225–238. https://doi.org/10.37641/jimkes.v8i3.356 



59 
 

 
 
Gebby Shania Wase, 2021 

PENGARUH WORK FROM HOME DAN KOMPETENSI TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA GURU 

DI SMA SEJAHTERA 1 DEPOK 

UPN Veteran Jakarta, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Program Studi Manajemen Program Sarjana 
[www.upnvj.ac.id – www.library.upnvj.ac.id – www.repository.upnvj.ac.id] 

 

Jumantoro, R., Farida, U., & Santoso, A. (2019). Pengaruh Kompetensi, Motivasi 

Kerja, Beban Kerja, Dan Pelatihan Terhadap Produktivitas Kerja Sumber 

Daya Manusia Koperasi Serba Usaha Anak Mandiri Ponorogo. ISOQUANT : 

Jurnal Ekonomi, Manajemen Dan Akuntansi, 3(1), 106. 

https://doi.org/10.24269/iso.v3i1.244 

Kompas.com. (2021). UPDATE: Tambah 257 Kasus Covid-19 di Depok, 2.427 

Pasien Masih Dirawat. Retrieved April 26, 2021, from 

https://megapolitan.kompas.com/read/2021/03/26/20231001/update-tambah-

257-kasus-covid-19-di-depok-2427-pasien-masih-dirawat?page=all 

Larasati, S. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Deepublish. 

Liputan6. (2020). Enam Kebijakan Kemendikbud dalam Masa Darurat Covid-19. 

Retrieved April 27, 2021, from Liputan6 website: 

https://www.liputan6.com/news/read/4227701/enam-kebijakan-

kemendikbud-dalam-masa-darurat-covid-19 

Liputan6. (2020). Kasus Pertama Virus Corona di Indonesia Jadi Sorotan Dunia. 

Retrieved April 26, 2021, from Liputan6 website: 

https://www.liputan6.com/global/read/4191815/kasus-pertama-virus-corona-

di-indonesia-jadi-sorotan-dunia# 

LPMP NTB Kemendikbud. (2020). Pengaruh Bekerja Dari Rumah Terhadap 

Kinerja. Retrieved April 26, 2021, from Kemendikbud, LPMP NTB website: 

https://lpmpntb.kemdikbud.go.id/artikel/16/pengaruh-bekerja-dari-rumah-

terhadap-kinerja 

Masram, & Mu’ah. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Sidoarjo: Zifatama 

Publisher. 

Mukminin, A., Akhmad, H., Prasojo, L. D., & Yuliana, L. (2019). Manajemen 

Sumber Daya Manusia dalam Pendidikan. In UNY Press. Yogyakarta: UNY 

Press. 

Mungkasa, O. (2020). Bekerja dari Rumah (Working From Home/WFH): Menuju 

Tatanan Baru Era Pandemi COVID 19. Jurnal Perencanaan Pembangunan: 

The Indonesian Journal of Development Planning, 4(2), 126–150. 

https://doi.org/10.36574/jpp.v4i2.119 

Mustajab, D., Bauw, A., Rasyid, A., Irawan, A., Akbar, M. A., & Hamid, M. A. 

(2020). Working From Home Phenomenon As an Effort to Prevent COVID-

19 Attacks and Its Impacts on Work Productivity. TIJAB (The International 

Journal of Applied Business), 4(1), 13. 

https://doi.org/10.20473/tijab.v4.i1.2020.13-21 

Muthulakshmi, C. (2018). A Study on Work Life Balance Among the Teaching 

Professionals of Arts and Colleges in Tuticorin District. ICTACT Journal on 

Management Studies, 4(1), 657–662. https://doi.org/10.21917/ijms.2018.0089 



60 
 

 
 
Gebby Shania Wase, 2021 

PENGARUH WORK FROM HOME DAN KOMPETENSI TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA GURU 

DI SMA SEJAHTERA 1 DEPOK 

UPN Veteran Jakarta, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Program Studi Manajemen Program Sarjana 
[www.upnvj.ac.id – www.library.upnvj.ac.id – www.repository.upnvj.ac.id] 

 

Narpati, B., Lubis, I., Meutia, K. I., & Ningrum, E. P. (2021). Produktivitas Kerja 

Pegawai yang Dipengaruhi oleh Work From Home ( WFH ) dan Lingkungan 

Kerja Selama Masa Pandemi. 4(1), 121–133. 

Nuryanto, Sayuti Enggok, M., & Abdurrahman, A. (2017). Pengaruh Kompetensi 

Terhadap Produktivitas Kerja Pegawai Kantor Unit Penyelenggara Pelabuhan 

Kelas III Satui. Ilmu Administrasi Dan Manajemen, 1(1), 83–96. 

Paul, G. (2020). The Ultimate Guide To Working From Home (L. B. B. G. C. House, 

Ed.). London. 

Perdiyanti, D. H., & Faeni, D. P. (2021). Analisis Pengaruh Work from Home , 

Digital Platform dan Aplikasi Rapat Online terhadap Produktivitas Kerja 

pada PT . Telkom Akses di Jakarta Barat ( Analyzing the Effect of Work from 

Home , Digital Platform and Online Meeting Applications on Work Producti. 

1(1), 9–16. 

Pramularso, E. Y. (2018). Pengaruh Kompetensi terhadap Kinerja Karyawan CV 

Inaura Anugerah Jakarta. Jurnal Widya Cipta, 2(1), 40–46. 

Priansa, D. J. (2018). Kinerja da Profesionalisme Guru Fokus pada Peningkatan 

Kualitas Pendidikan, dan Pembelajaran (A. Kasmanah & M. A. Firsada, 

Eds.). Bandung: CV Alfabeta. 

Pristiyono, P., Ikhlash, M., Rafika, M., & Hasibuan, D. K. (2020). Implementasi 

Work from Home terhadap Motivasi dan Kinerja Dosen di Indonesia. JURNAL 

AKUNTANSI, EKONOMI Dan MANAJEMEN BISNIS, 8(2), 263–269. 

https://doi.org/10.30871/jaemb.v8i2.2692 

Purwanto, A. (2020). Studi eksplorasi Dampak Work From Home Terhadap Kinerja 

Guru Selama Pandemi Covid-19 Terhadap Kinerja Guru. Journal of 

Education, Psychology and Counseling, 2(1), 92–100. 

Rani, F. K. G., Lambey, L., & Pinatik, S. (2018). Pengaruh Integritas, Kompetensi, 

dan Profesionalisme Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Bagian 

Akuntansi Pada PT. Bank Mandiri (PERSERO) TBK Manado. Jurnal Riset 

Akuntansi Going Concern, 13(3), 41–51. 

https://doi.org/https://doi.org/10.32400/gc.13.03.19942.2018 

Riniwati, H. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia (Aktivitas Utama dan 

Pengembangan SDM). Malang: UB Press. 

Savić, D. (2020). COVID-19 and work from home: Digital transformation of the 

workforce. Grey Journal, 16(2), 101–104. 

Sedarmayanti. (2017). Perencanaan dan Pengembangan SDM Untuk 

Meningkatkan Kompetensi, Kinerja, dan Produktivitas Kerja. Bandung: PT 

Refika Aditama. 



61 
 

 
 
Gebby Shania Wase, 2021 

PENGARUH WORK FROM HOME DAN KOMPETENSI TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA GURU 

DI SMA SEJAHTERA 1 DEPOK 

UPN Veteran Jakarta, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Program Studi Manajemen Program Sarjana 
[www.upnvj.ac.id – www.library.upnvj.ac.id – www.repository.upnvj.ac.id] 

 

Simarmata, R. M. (2020). Pengaruh Work From Home Terhadap Produktivitas 

Dosen Politeknik Negeri Ambon. Intelektiva: Jurnal Ekonomi, Sosial Dan 

Humaniora, 02(01), 73–82. 

Sirait, A., & Murdianingrum, S. L. (2021). Impact of Work-From-Home Policy on 

Behavior and Productivity of Lecturers and Education Staff. 4(1), 32–40. 

https://doi.org/https://doi.org/10.31098/ijmesh.v4i1.501 

Sisca, Chandra, E., Sinaga, O. S., Purba, E. R. S., Fuadi, Butarbutar, M., … 

Silitonga, H. P. (2020). Teori-Teori Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Yayasan Kita Menulis. 

Sudrajat, J. (2020). Kompetensi Guru Di Masa Pandemi Covid-19. Jurnal Riset 

Ekonomi Dan Bisnis, 13(1), 100–110. Retrieved from 

http://journals.usm.ac.id/index.php/jreb 

Sugiyono. (2019). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung: 

Alfabeta. 

Susanti, R., Amelia, D. T., Damaiyana, F., & Santoso, O. R. B. (2021). 

Produktivitas Kerja Saat Work From Home ( WFH ) dan Work From Office ( 

WFO ) pada Dosen FKM Universitas Mulawarman di Masa Pademi Covid-

19. Jurnal Ilmiah Kesehatan Masyarakat, 13(1), 28–33. 

Sutrisno, E. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana. 

Syaidah, U., Suyadi, B., & Ani, H. M. (2018). Pengaruh Kompetensi Guru 

Terhadap Hasil Belajar Ekonomi Di Sma Negeri Rambipuji Tahun Ajaran 

2017/2018. JURNAL PENDIDIKAN EKONOMI: Jurnal Ilmiah Ilmu 

Pendidikan, Ilmu Ekonomi Dan Ilmu Sosial, 12(2), 185. 

https://doi.org/10.19184/jpe.v12i2.8316 

Tumiwa, A., Tewal, B., & Palandeng, I. D. (2017). Pengaruh Teknologi Informasi, 

Lingkungan Kerja Dan Kompetensi Terhadap Produktivitas Karyawan (Study 

Pada Kantor Pusat Bank Sulutgo). Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, 

Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, 5(3), 3895–3904. 

https://doi.org/10.35794/emba.v5i3.18194 

Utama, I., Sagala, S., & Sitompul, H. (2017). The Effect of Lecturer Competence 

on Work Productivity of Private Higher Education Lecturer in Aceh. 

Proceedings of the 2nd Annual International Seminar on Transformative 

Education and Educational Leadership (AISTEEL 2017), 104(Aisteel), 94–98. 

Paris, France: Atlantis Press. https://doi.org/10.2991/aisteel-17.2017.21 

Wijaya, A. (2019). Metode Penelitian Menggunakan Smart PLS 03. Yogyakarta: 

Innosain. 

Yusuf, B. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia Di Lembaga Keuangan 



62 
 

 
 
Gebby Shania Wase, 2021 

PENGARUH WORK FROM HOME DAN KOMPETENSI TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA GURU 

DI SMA SEJAHTERA 1 DEPOK 

UPN Veteran Jakarta, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Program Studi Manajemen Program Sarjana 
[www.upnvj.ac.id – www.library.upnvj.ac.id – www.repository.upnvj.ac.id] 

 

Syariah. Jakarta: PT Grafindo Persada. 

Zulhimma. (2015). Upaya Peningkatan Kompetensi Guru Dalam Meningkatkan 

Mutu Pendidikan Islam. Jurnal Tarbiyah, 22(2), 347–368. 

 


