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The Effect of Work From Home and Competence on Teacher Work

Productivity in Sejahtera 1 Depok High School

By Gebby Shania Wase

Abstract

This research is a quantitative research that aims to knowing and proving the effect
of work from home and competence on teacher productivity in SMA Sejahtera 1
Depok. The population in this research were all teachers of SMA Sejahtera 1
Depok. The sample in this study were 56 teachers of SMA Sejahtera 1 Depok using
total sampling. The data collection techniques in this study were through
questionnaires. The data analysis technique is Partial Least Square (PLS). The
results of this research indicate that variable of work from home have a positive
and significant effect on teachers work productivity and variable of competency

have a positive and significant effect on teachers work productivity.

Keywords : Work From Home, Competence, and Work Productivity.
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Pengaruh Work From Home Dan Kompetensi Terhadap
Produktivitas Kerja Guru Di SMA Sejahtera 1 Depok

Oleh Gebby Shania Wase

Abstrak

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif yang bertujuan untuk mengetahui
dan membuktikan pengaruh work from home dan kompetensi terhadap
produktivitas kerja guru di SMA Sejahtera 1 Depok. Populasi pada penelitian ini
adalah seluruh guru SMA Sejahtera 1 Depok. Sampel dalam penelitian ini adalah
56 guru SMA Sejahtera 1 Depok dengan teknik perolehan sampel menggunakan
total sampling. Adapun teknik pengumpulan data yang digunakan pada penelitian
ini melalui kuesioner. Teknik analisis data yang digunakan dengan metode Partial
Least Square (PLS). Hasil pengujian dari penelitian ini menunjukkan jika, variabel
work from home berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja
guru dan variabel kompetensi berpengaruh positif dan signifikan terhadap

produktivitas kerja guru.

Kata Kunci : Work From Home, Kompetensi, dan Produktivitas Kerja.
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