JAKARTA

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN STRES KERJA
TERHADAP KINERJA SALES PT INFOMEDIA NUSANTARA DI
KOTA DEPOK

SKRIPSI

FACHRI HAYQAL 1710111256

PROGRAM STUDI MANAJEMEN PROGRAM SARJANA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL VETERAN JAKARTA

2021



\NGUNAY
éj& s,

o o .
5 &S :

JAKARTS

-0

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN STRES KERJA
TERHADAP KINERJA SALES PT INFOMEDIA NUSANTARA DI
KOTA DEPOK

SKRIPSI

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Memperoleh Gelar Sarjana Manajemen

FACHRI HAYQAL 1710111256

PROGRAM STUDI MANAJEMEN PROGRAM SARJANA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL VETERAN JAKARTA

2021



PERNYATAAN ORSINALITAS

Skripsi ini adalah hasil karya sediri, dan semua sumber yang dikutip
maupun yang dirujuk telah saya nyatakan dengan benar.
Nama : Fachri Hayqal

NIM : 1710111256
Bilamana di kemudian hari ditemukan ketikdaksesuaian dengan

pernyataan saya ini, maka saya bersedia dituntut dan diproses sesuai

dengan ketentuan yang berlaku.

Jakarta, 8 Juli 2021
Yang Menyatakan,

(Fachri Hayqal)



PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI SKRIPSI UNTUK
KEPENTINGAN AKADEMIS

Sebagai civitas akademika Universitas Pembangunan Nasional Veteran Jakarta, saya
yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Fachri Hayqal
NIM. 11710111256
Fakultas : Ekonomi dan Bisnis
Program Studi : S1 Manajemen
Jenis Karya : Skripsi

Demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk memberikan kepada
Universitas Pembangunan Nasional Veteran Jakarta Hak Bebas Loyalti Non Ekslusif
(Non Exclusive Royalty Free Right) atas Skripsi saya yang berjudul :

Pengaruh Budaya Organisasi Dan Stres Kerja Terhadap Kinerja Sales PT
Infomedia Nusantara Di Kota Depok

Beserta perangkat yang ada (jika diperlukan). Dengan Hak Bebas Royalti ini
Univesritas Pembangunan Nasional Veteran Jakarta berhak menyimpan,
mengalihmedia/formatkan, mengelola dalam bentuk pangkalan data (database),
merawat, dan mempublikasikan Skripsi saya selama tetap mencantumkan nama saya
sebagai penulis/pencipta dan sebagai pemiliki hak cipta.

Demikian Pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya.

Dibuat di : Jakarta
Pada tanggal : 8 Juli 2021




SKRIPSI

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN STRES KERJA TERHADAP
KINERJA SALES PT INFOMEDIA NUSANTARA DI KOTA DEPOK

FACHRI HAYQAL 1710111256

Telah dipertahankan di depan Tim Penguji pada tanggal 8 Juli 2021 dan
dinyatakan memenuhi syarat untuk diterima

Renny Husnlatl SE I\/II\/I CHRP

Ketua Penguji
@F&““ﬁ@,l

Alnisa Min Fadhillah, BBA, MBA, CHRP Zackharia Rlalml S IP MM., CHRP

Penguji | Penguji 11 (Pembimbing)

Dr. Dianwicaksih Arleftlara SE Ak, M.Ak, CA, CSRS Wahyudi, SE MM
Dekan Ketua Program Studi

Disahkan di : Jakarta
Pada Tanggal : 8 Juli 2021



The Influence of Organizational Culture and Work Stress on Sales Performance of
PT Infomedia Nusantara in Depok City

By Fachri Hayqal

Abstract

The Research is a quantitative study that aims to determine and prove the
Influence of Organizational of Culture and Work Stres on the Sales Performance of PT
Infomedia Nusantara in Depok City. This Research uses a sample of 60 respodents
which is the total number of sales of PT Infomedia Nusantara in Depok City. In this
research, the analysis technique uses t test (partial), F test (simultaneous), and
coefficient of determination test (R?) which is assisted by using SPSS version 26
software. The test result show that (1) organizational culture has a significant effect on
sales performance of PT Infomedia Nusantara in Depok City, (2) work stres has a
significant effect on the sales performance of PT Infomedia Nusantara in Depok City,
(3) organizational culture and work stres simultaneously have a significant effect on
sales performance of PT Infomedia Nusantara in Depok City.

Keyword: organizational culture, work stres, performance
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Pengaruh Budaya Organisasi dan Stres Kerja Terhadap Kinerja Sales PT
Infomedia Nusanatara di Kota Depok

Oleh Fachri Hayqal

Abstrak

Penelitian ini merupakan sebuah penelitian kuantitatif yang bertujuan untuk
mengetahui dan membuktikan pengaruh budaya organisasi dan stres kerja terhadap
kinerja sales PT Infomedia Nusantara di Kota Depok. Penelitian ini menggunakan
sampel sebanyak 60 responden yang merupakan keseluruhan jumlah sales PT
Infomedia Nusantara di Kota Depok. Dalam penelitian ini teknik analisa menggunakan
Uji t (Parsial), Uji F (Simultan), dan Uji Koefisien Determinasi (R?) yang dibantu
dengan menggunakan software SPSS versi 26. Hasil pengujian diperoleh hasil (1)
budaya organisasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja sales PT Infomedia
Nusantara di Kota Depok, (2) stres kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja sales
PT Infomedia Nusantara di Kota Depok, (3) budaya organisasi dan stres kerja
berpengaruh signifikan secara bersama-sama terhadap kinerja sales PT Infomedia
Nusantara di Kota Depok.

Kata Kunci: budaya organisasi, stres kerja, dan kinerja.
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