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Abstract

The Research is a quantitative study that aims to determine and prove the
Influence of Organizational of Culture and Work Stres on the Sales Performance of PT
Infomedia Nusantara in Depok City. This Research uses a sample of 60 respodents
which is the total number of sales of PT Infomedia Nusantara in Depok City. In this
research, the analysis technique uses t test (partial), F test (simultaneous), and
coefficient of determination test (R?) which is assisted by using SPSS version 26
software. The test result show that (1) organizational culture has a significant effect on
sales performance of PT Infomedia Nusantara in Depok City, (2) work stres has a
significant effect on the sales performance of PT Infomedia Nusantara in Depok City,
(3) organizational culture and work stres simultaneously have a significant effect on
sales performance of PT Infomedia Nusantara in Depok City.
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Pengaruh Budaya Organisasi dan Stres Kerja Terhadap Kinerja Sales PT
Infomedia Nusanatara di Kota Depok

Oleh Fachri Hayqal

Abstrak

Penelitian ini merupakan sebuah penelitian kuantitatif yang bertujuan untuk
mengetahui dan membuktikan pengaruh budaya organisasi dan stres kerja terhadap
kinerja sales PT Infomedia Nusantara di Kota Depok. Penelitian ini menggunakan
sampel sebanyak 60 responden yang merupakan keseluruhan jumlah sales PT
Infomedia Nusantara di Kota Depok. Dalam penelitian ini teknik analisa menggunakan
Uji t (Parsial), Uji F (Simultan), dan Uji Koefisien Determinasi (R?) yang dibantu
dengan menggunakan software SPSS versi 26. Hasil pengujian diperoleh hasil (1)
budaya organisasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja sales PT Infomedia
Nusantara di Kota Depok, (2) stres kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja sales
PT Infomedia Nusantara di Kota Depok, (3) budaya organisasi dan stres kerja
berpengaruh signifikan secara bersama-sama terhadap kinerja sales PT Infomedia
Nusantara di Kota Depok.

Kata Kunci: budaya organisasi, stres kerja, dan kinerja.
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