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The Influence of Work Environment, Organizational Culture and
Transformational Leadership on Job Satisfaction of Millennial Generation
Employees Who Live In Rw 11, Cakung Timur Village, Cakung District, East
Jakarta City

By Novia Sulistyawati

Abstract

This study is a quantitative study that aims to determine whether there is an
influence from the work environment, organizational culture and transformational
leadership on the satisfaction of millennial generation employees who live in Rw
011, Cakung Timur Village, Cakung District, East Jakarta City at the place of the
company where they currently work. This study used 80 respondents from 160
population of working employees aged 21-39 years. The analysis technique used
is the path analysis method and data processing is carried out through SmartPLS
3.3.3. The results of the test are (1) the work environment has a significant effect
on job satisfaction of millennial generation employees Rw 011. (2) organizational
culture has a significant effect on job satisfaction of millennial generation
employees Rw 011. (3) transformational leadership has a significant effect on job

satisfaction of millennial employees Rw 011.

Keywords : Job Sastifaction, Organizational Culture, Transformational
Leadership, Work Environment
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Abstrak

Penelitian ini termasuk penelitian kuantitatif yang dilakukan untuk
mengetahui apakah terdapat pengaruh daripada lingkungan kerja, budaya
organisasi dan kepemimpinan transformasional terhadap kepuasan karyawan
generasi millenial yang berdomisili di Rw 011 Kelurahan Cakung Timur
Kecamatan Cakung , Kota Jakarta Timur di tempat dari perusahaan dimana
mereka saat ini bekerja. penelitian ini menggunakan responden sebanyak 80 orang
dari 160 populasi karyawan yang bekerja usia 21-39 tahun. Teknik analisis yang
digunakan yaitu metode path analisis dan pengolahan data dilakukan melalui
SmartPLS 3.3.3. Hasil dari pengujian diperoleh (1) lingkungan kerja ada pengaruh
positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan generasi millenial Rw
011. (2) budaya organisasi ada pengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan
kerja karyawan generasi millenial Rw 011. (3) kepemimpinan transformasional
ada pengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan generasi

millenial Rw 011.

Kata kunci : Budaya Organisasi, Kepemimpinan Transformasional, Kepuasan

Kerja, Lingkungan Kerja
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