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Abstract 

 
This study aims to determine how the implementation of the internal control 

system for cash disbursements at PT. Myconsulting Business Asia and find out 

whether the implementation of the internal control system for cash disbursements 

at PT. Myconsulting Business Asia has been running effectively. The theory used in 

this study is the theory of Mulyadi. This study uses qualitative research methods, 

with an interpretive paradigm and a phenomenological approach. Data collection 

techniques in this study were using interviews and documentation. The results of 

this study indicate that overall PT. Myconsulting Business Asia has implemented 

an effective cash disbursement internal control system in accordance with the 

elements of the internal control system according to Mulyadi. However, there are 

weaknesses in the implementation of the internal control system, namely there are 

dual tasks that result in human errors in the company's cash disbursement 

activities, the implementation of several healthy practices such as job rotation, 

obligation to take leave for employees, the establishment of the company's internal 

supervisory unit, the use of paid stamps to be affixed to basic documents along with 

supporting documents for cash disbursements transactions, and have not 

implemented the imprest system as a method of recording petty cash funds. Then, 

the cash in the company, the cash on the way, and the cashier at the company have 

not been insured. 
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Analisis Sistem Pengendalian Internal Pengeluaran Kas  

Pada PT. Myconsulting Business Asia 
 

Oleh Lucia Jessica Kartikasari 

Abstrak 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana penerapan sistem 

pengendalian internal pengeluaran kas pada PT. Myconsulting Business Asia dan 

mengetahui apakah penerapan sistem pengendalian internal pengeluaran kas pada 

PT. Myconsulting Business Asia telah berjalan dengan efektif. Teori yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah teori dari Mulyadi. Penelitian ini 

menggunakan metode penelitian kualitatif, dengan paradigma interpretif dan 

pendekatan fenomenologi. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini adalah 

menggunakan wawancara dan dokumentasi. Hasil penelitian ini menunjukkan 

bahwa secara keseluruhan PT. Myconsulting Business Asia telah melakukan 

penerapan sistem pengendalian internal pengeluaran kas secara efektif sesuai 

dengan unsur-unsur sistem pengendalian internal menurut Mulyadi. Namun, 

terdapat kelemahan dalam penerapan sistem pengendalian internal tersebut yaitu 

terdapat perangkapan tugas yang mengakibatkan terjadinya human error dalam 

aktivitas pengeluaran kas perusahaan, belum diterapkannya beberapa praktik yang 

sehat seperti perputaran jabatan, kewajiban pengambilan cuti bagi karyawan, 

pembentukan satuan pengawas intern perusahaan, penggunaan cap “lunas” untuk 

dibubuhi pada dokumen dasar beserta dokumen pendukung transaksi pengeluaran 

kas, dan belum menerapkan imprest system sebagai metode pencatatan dana kas 

kecil. Kemudian, kas yang ada di perusahaan, kas yang ada di perjalanan, dan kasir 

pada perusahaan belum diasuransikan.  

 

Kata Kunci: Sistem Pengendalian Internal, Sistem Akuntansi Pengeluaran Kas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


