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Abstract 

This research is a quantitative research, the purpose of this research is to know the 

influence of Workload, Motivation and Work Discipline on Employee Performance 

in the field of Utilization pusdatin Kemendikbud during Work From Home. The 

population in this study is all employees in the field of Utilization Pusdatin 

Kemendikbud which amounts to 65 employees. This study used a sample of 65 

employees using saturated sample techniques. This study uses primary data 

conducted by disseminating questionnaires / questionnaires. Data analysis 

techniques used in this study is a data analysis technique that uses statistical 

methods in the form of Partial Least Square (PLS). test results obtained in this study 

(1) Workload positively and significantly affect the Performance of Employees in 

the field of Utilization Pusdatin Kemendikbud during Work From Home, (2) 

Motivation positively and significantly affect the Performance of Employees in the 

field of Utilization Pusdatin. 
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Abstrak 

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif, tujuan dari penelitian ini 

adalah untuk mengetahui pengaruh Beban Kerja, Motivasi dan Disiplin Kerja 

terhadap Kinerja Pegawai bidang Pemanfaatan Pusdatin Kemendikbud selama 

Work From Home. Populasi dalam penelitian ini yaitu seluruh pegawai bidang 

Pemanfaatan Pusdatin Kemendikbud yang berjumlah 65 pegawai. Penelitian ini 

menggunakan sampel sebanyak 65 pegawai dengan menggunakan teknik sampel 

jenuh. Penelitian ini menggunakan data primer yang dilakukan dengan cara 

menyebarkan kuesioner/angket. Teknik analisis data yang digunakan pada 

penelitian ini merupakan teknik analisis data yang menggunakan metode statistik 

yang berupa Partial Least Square (PLS). hasil pengujian yang diperoleh dalam 

penelitian ini (1) Beban Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja 

Pegawai bidang Pemanfaatan Pusdatin Kemendikbud selama Work From Home, (2) 

Motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Pegawai bidang 

Pemanfaatan Pusdatin Kemendikbud selama Work From Home, (3) Disiplin Kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja pegawai bidang Pemanfaatan 

Pusdatin Kemendikbud selama Work From Home. 

Kata Kunci : Beban Kerja, Motivasi, Disiplin Kerja, Kinerja. 

 


