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Abstract

This research aims to determine the influence of work motivation, work
ethic, and compensation on employee performance of PT. Bumi Cendana Grafika.
This research used a sample size of 30 respondents who were all employees of PT.
Bumi Cendana Grafika. The data analysis technique used is descriptive analysis
and inferential analysis with the analysis tool used is SmartPLS 3.0. The test
result shows that (1) Work motivation has a positive and significant effect on the
performance of employees of PT. Bumi Cendana Grafika. (2) Work ethic has a
negative and significant effect on the performance of employees of PT. Bumi
Cendana Grafika. (3) Compensation has a positive and significant effect on the
performance of employees of PT. Bumi Cendana Grafika.
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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja, etos
kerja, dan kompensasi terhadap kinerja karyawan PT Bumi Cendana Grafika.
Penelitian ini menggunakan ukuran sampel sebanyak 30 orang responden
karyawan PT Bumi Cendana Grafika. Teknik analisis data yang digunakan adalah
analisis deskriptif dan analisis inferensial dengan alat analisis yang digunakan
SmartPLS 3.0. Hasil pengujian diperoleh hasil (1) Motivasi kerja berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Bumi Cendana Grafika. (2)
Etos kerja berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT.
Bumi Cendana Grafika. (3) Kompensasi berpengaruh berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Bumi Cendana Grafika.

Kata Kunci : Motivasi Kerja, Etos Kerja, Kompensasi, Kinerja Karyawan



