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Abstrak 

 

Dalam sebuah organisasi dibutuhkan karyawan yang memiliki loyalitas yang tinggi. 

Budaya organisasi yang kuat akan menciptakan loyalitas karyawan. Karyawan yang 

memiliki loyalitas tinggi sehingga tujuan organisasi akan lebih mudah untuk diraih. 

Penelitian bertujuan untuk menganalisis hubungan budaya organisasi dengan loyalitas 

perawat di ruang rawat inap RSUD Pasar Minggu. Desain penelitian secara 

kuantitatif dengan pendekatan Cross Sectional menggunakan uji statistik Chi Square 

CI 95%. Sampel penelitian menggunakan consecutive sampling dengan jumlah 

sampel 91 perawat di ruang rawat inap RSUD Pasar Minggu. Hasil uji statistik 

diperoleh karakteristik perawat usia (pValue = 0,549), jenis kelamin (pValue = 

1,000), masa kerja (pValue = 0,871), status perkawinan (0,920) tidak memiliki 

hubungan yang signifikan dengan loyalitas perawat, sedangkan  tingkat pendidikan 

(pValue = 0,011) memiliki hubungan yang signifikan dengan loyalitas perawat. 

Selain itu diperoleh hubungan yang signifikan antara budaya organisasi dengan 

loyalitas perawat di Ruang Rawat Inap RSUD Pasar Minggu (pValue = 0,000) 

dengan nilai OR = 22,127 dan CI 95% = 7,459-65,636. Diharapkan penelitian ini bisa 

dijadikan masukan kepada manajemen rumah sakit dalam meningkatnya Sumber 

Daya Manusia yang berkualitas melalui penerapan budaya organisasi secara merekat 

dan erat bagi perawat dalam bekerja sehingga sikap loyalitas pada diri perawat akan 

meningkat dan asuhan keperawatan yang diberikan optimal dan berkualitas.  
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Abstract 

 

An organization requires employees who have high loyalty. A strong organizational 

culture will create employee loyalty. Employees who have loyalty so that the goals of 

the organization will be easier to achieve. The research aims to analyze the 

relationship of the organizational culture with nurse loyalty in the inpatient room of 

Pasar Minggu Hospital. This research used a Quantitative research design with a 

Cross-Sectional approach using Chi Square CI statistical test 95%. The research 

sample used consecutive sampling with a sample of 91 nurses in the inpatient room of 

Pasar Minggu Hospital. Results of statistical test obtained characteristics of nurse age 

(pValue = 0.549), gender (pValue = 1,000), tenure (pValue = 0.871), marital status 

(0.920) have no significant relationship with nurse loyalty, while the level of 

education (pValue = 0.011) has a significant relationship with nurse loyalty. In 

addition, a significant relationship between the organizational culture and the loyalty 

of nurses in the Inpatient Room of Pasar Minggu Hospital (pValue = 0.000) with the 

value of OR = 22.127 and CI 95% = 7.459-65.636. It is expected that this research 

can be used as input to hospital management in improving the quality of human 

resources through the application of strict and close organizational culture in nurse 

working culture, so loyalties to nurses will increase and the nursing care provided is 

optimal and has quality. 
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